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De activiteiten van het Centrum voor gelijkheid van 

kansen en voor racismebestrijding (hierna ‘het Centrum’) 

vloeien voort uit bij wet toegekende opdrachten. Ze 

zijn ook sterk afhankelijk van de actualiteit en uitda-

gingen die onze gediversi!eerde samenleving met zich 

meebrengt. Dat is ook de reden waarom het Centrum 

verschillende manieren van werken en bemiddelen heeft 

ontwikkeld.

In de loop der jaren heeft het Centrum zich gespe-

cialiseerd in de volgende drie ‘functies’: individuele 

meldingen behandelen (vragen over discriminatie of 

problemen in verband met de grondrechten van vreem-

delingen), mensen informeren, vormen en sensibiliseren 

over materies waarvoor het bevoegd is en adviezen en 

aanbevelingen formuleren voor de betrokken actoren in 

onze samenleving en in het bijzonder voor de overheid. 

Het Centrum wil zich met andere woorden ten dienste 

stellen van de burgers, maatschappelijke actoren en over-

heden. Daarbij streeft het naar een optimaal evenwicht 

tussen discussie en actie. 

Via deze drie functies oefent het Centrum de opdrach-

ten uit die door de wetgever zijn toevertrouwd: “Het 

Centrum heeft als opdracht het bevorderen van de gelijk-

heid van kansen en het bestrijden van elke vorm van 

onderscheid, uitsluiting, beperking of voorkeur op grond 

van: nationaliteit, zogenaamd ras, huidskleur, afkomst 

of nationale of etnische afstamming, leeftijd, seksuele 

geaardheid, handicap, geloof of levensbeschouwing, 

burgerlijke staat, geboorte, vermogen, politieke over-

tuiging, huidige of toekomstige gezondheidstoestand, 

fysieke of genetische eigenschap en sociale afkomst. Het 

Centrum heeft eveneens tot opdracht te waken over het 

respect van de grondrechten van de vreemdelingen en de 

overheid te informeren over de aard en de grootte van de 

migratiestromen. Het heeft ook tot taak het overleg en 

de dialoog te ontwikkelen tussen alle overheidsactoren 

en de private actoren die betrokken zijn bij het opvang- 

en integratiebeleid van de immigranten. Bovendien heeft 

het Centrum de opdracht de bestrijding van de mensen-

handel (en de mensensmokkel) te stimuleren.”

Het activiteitenverslag 2008 biedt een overzicht van 

de dagelijkse werkzaamheden van het Centrum en van 

de activiteiten die uit zijn opdrachten voortvloeien. 

Het schetst ook een beeld van de manier waarop het 

Centrum zijn drie ‘functies’ in zijn structuur en werking 

integreert. 

We herinneren eraan dat dit jaarverslag slechts één van 

de vier verslagen is die het Centrum over het werkings-

jaar 2008 publiceert. Sinds vorig jaar is immers beslist 

om naast het algemene activiteitenverslag ook drie 

themaverslagen uit te brengen. Daarin analyseert het 

Centrum de ontvangen meldingen en bespreekt het de 

opmerkelijke dossiers van dat jaar, om zo zicht te krijgen 

op de algemene toestand in België voor elk van de 

behandelde domeinen: de bestrijding van discriminatie 

en het bevorderen van diversiteit (jaarverslag ‘Discrimi-

natie/Diversiteit’), de bescherming van de grondrechten 

van vreemdelingen en de analyse van migratiestromen 

(jaarverslag ‘Migratie’) en de strijd tegen mensenhandel 

en -smokkel (jaarverslag ‘Mensenhandel en -smokkel’). 

Dit activiteitenverslag vervolledigt het geheel. Het 

beperkt zich tot informatie over de algemene organisatie 

en de activiteiten van het Centrum1. 

2008 was voor het Centrum een jaar van vernieuwing 

en herstructurering, met twee nieuwe diensten. Zo 

werd in juni 2008 de ‘eerstelijnsdienst’ ingevoerd om 

de behandeling van de individuele meldingen ef!ciënter 

te laten verlopen. Verder werd ook de cel ‘Adviezen en 

aanbevelingen’ in het leven geroepen om de formulering 

en follow-up van adviezen en aanbevelingen binnen het 

Centrum te coördineren.

Maar 2008 was ook een overgangsjaar. De gemeen-

schappen en gewesten hebben heel wat wetgevend werk 

verricht om de Europese richtlijnen over gelijke behan-

deling en de bestrijding van discriminatie om te zetten. 

De nieuwe decreten en ordonnanties vervolledigen de 

antidiscriminatiewetgeving en bieden de slachtoffers 

van discriminatie een betere bescherming. Ze vormen 

bovendien de volgende stap naar een ‘interfederaal’ 

Centrum. De onderhandelingen over een samenwer-

kingsakkoord tussen de federale staat, de gewesten en de 

gemeenschappen die voorzien in de omvorming van het 

huidige federale Centrum naar een gemeenschappelijke, 

interfederale dienst, zijn nog niet afgerond. Maar de 

positieve dynamiek is er. We mogen deze unieke kans 

niet laten liggen. Belangrijk is dat het Centrum ook als 

interfederale instelling nauw blijft samenwerken met alle 

actoren voor discriminatiebestrijding, zowel openbare 

als parastatale organisaties en instellingen. 

1 Op basis van de werkzaamheden van zijn overleggroepen maakt ook het Steun-

punt tot de bestrijding van armoede, bestaansonzekerheid en sociale uitsluiting 

een tweejaarlijks verslag op. Het Steunpunt is opgericht door de federale staat, 

de gemeenschappen en de gewesten en maakt deel uit van het Centrum. 
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1 .  Naar  een  in te r federaa l  Cent r um

Omdat het Centrum de roeping heeft om voor de 

gemeenschappen en gewesten te werken zoals het ook al 

voor de federale overheid werkt, werd tijdens de vorige 

regeerperiode onderhandeld over een samenwerkings-

akkoord tussen de federale overheid en de verschillende 

gefedereerde entiteiten. Het akkoord moet het Centrum, 

vandaag nog een federale instelling, omvormen tot een 

‘interfederaal’ orgaan. Hierdoor zouden slachtoffers van 

discriminatie en haatdelicten in heel België, ongeacht de 

wetgeving, kunnen rekenen op de steun en bescherming 

van eenzelfde onafhankelijke openbare instelling (wat 

trouwens wordt voorgeschreven door de Europese 

richtlijnen). Het ontwerpakkoord zou niet raken aan 

de autonomie of bevoegdheden van de federale over-

heid, de gewesten en de gemeenschappen. Het zou net 

nieuwe mogelijkheden scheppen voor onderling overleg 

en samenwerking in de strijd tegen discriminatie. Het 

akkoord voorziet ook in een correcte, structurele 

!nanciering van de ‘interfederale’ activiteiten van het 

Centrum.

In afwachting van het akkoord heeft het Centrum 

samenwerkingsakkoorden gesloten met het Waalse 

Gewest en de Franse Gemeenschap om de goedgekeurde 

antidiscriminatiedecreten toe te passen en de slachtoffers 

onafhankelijke ondersteuning te bieden.

Het Centrum ging ook een structurele samenwerking 

aan met Gelijke Kansen Vlaanderen, onder andere voor 

de vorming en begeleiding van medewerkers van de 

meldpunten discriminatie, die in 2008-2009 in zeven 

centrumsteden zijn geopend in uitvoering van het 

Vlaamse decreet van 10 juli 2008 ‘houdende een kader 

voor het Vlaamse gelijkekansen- en gelijkebehandelings-

beleid’.

Het Centrum is ervan overtuigd dat de omvorming van 

het huidige federale Centrum tot een gemeenschappe-

lijke, interfederale dienst in het belang is van alle burgers 

en alle overheden in ons land. De nieuwe structuur laat 

immers toe om slachtoffers van discriminatie in alle 

mogelijke sectoren (op de arbeidsmarkt, in huisvesting, 

in het maatschappelijk leven...), waar dan ook in België, 

optimaal te ondersteunen. Een uitdaging waartegen 

het Centrum dankzij zijn unieke positie (die van een 

openbare instelling die haar opdrachten in volledige 

onafhankelijkheid uitvoert) en zijn jarenlange expertise 

opgewassen is. 
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2.  Organ igram 

Buiten de oprichting van de cel ‘Adviezen en aanbevelin-

gen’ onderging het organigram van het Centrum in 2008 

geen grote wijzigingen. In 2007 besliste het Centrum 

over de fusie van zijn diensten Documentatie en Com-

municatie en de oprichting van de dienst ‘Eerste Lijn’. 

Beide veranderingen werden respectievelijk in februari 

en juni 2008 doorgevoerd. 

Raad van Bestuur

Directie

Directiesecretariaat

Cel Adviezen en  

aanbeveleing

Communicatie

Personeelsdienst

Beheerscomité en

Begeleidingscommissie 

Intern beheer
Racisme en

integratie

Niet-raciale 
discriminatie + 

vorming
Migraties Armoede

Eerste lijn

Logistiek Racisme Niet-raciale

discriminatie

Migratiestromen

Grondrechten

Mensenhandel

VormingIntegratieInformatica

Boekhouding
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3.  Raad  van  Bes tuur  op  31  december  2008 

Het Centrum wordt bestuurd door een Raad van 

Bestuur die pluralistisch is samengesteld. De raad is 

samengesteld uit 21 effectieve leden en 21 plaatsvervan-

gers. Deze worden benoemd voor een periode van zes 

jaar. Onder de leden zijn er kandidaten voorgedragen uit 

de federale regering, gemeenschaps- en gewestregeringen.

Hervé Hasquin werd benoemd als voorzitter en Ann 

Verreth als ondervoorzitster van de Raad van Bestuur 

van het Centrum. 

Ref: Belgisch Staatsblad 28-07-2008, 18 JULI 2008 - 

Koninklijk Besluit ter benoeming van de leden van de 

Raad van Bestuur van het Centrum voor gelijkheid van 

kansen en voor racismebestrijding

Raad van Bestuur sinds juli 2008

Effectieve leden Plaatsvervangers

Hervé Hasquin (Voorzitter) Isabelle Mazzara

Ann Verreth (Ondervoorzitter) Tinneke Huyghe

Bernard Blero Fatima Shaban

Jan Boulogne Anne-MarieVangeenberghe

Anne-Emmanuelle Bourgaux Ahmed Laaouej

Eddy Boutmans Kurt De Meester

Naima Charkaoui Hajri Hakim Boutkabout

Diane Culer Chico Kebsi

Claude Debrulle Zakia Khattabi

Eugène Dimmock Machteld Ory

Badra Djait Jochen Soetens

Afaf Hemamou Mohammed Tijjini

Laura Iker Fabien Palmans

Carine Jansen Alain Jacobéus

Véronique Lefrancq Benoît Drèze

Eric Lemmens Gisèle Marlière

Alexander Miesen Ingrid Inselberger

Liesbet Stevens Karin Van Mossevelde

Soetkin Suetens Khadija Zamouri

Renaat Vandevelde Ina Vandenberghe

Steven Vansteenkiste Lieve Decock

Regeringscommissaris

Fernand Van Hemelrijck

De Raad van Bestuur keurde dit jaarverslag goed. 
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4.  S t r uc tuur  en  o rgan isa t ie

4.1. Algemene structuur

De directie (directeur Jozef De Witte en adjunct-direc-

teur Edouard Delruelle) coördineert alle activiteiten van 

het Centrum. 

Het departement Directie omvat naast de directeurs, een 

Directiesecretariaat, een cel ‘Adviezen en aanbevelingen’ 

(cfr 1.4.2), een Personeelsdienst en een dienst Commu-

nicatie.  

Het departement Intern beheer bestaat uit de diensten 

Logistiek (die instaat voor het onderhoud van de 

lokalen, het meubilair en het materiaal, het onthaal en 

de logistieke ondersteuning van de andere diensten van 

het Centrum), Informatica (die instaat voor de goede 

werking van de informaticasystemen en de ICT-infra-

structuur) en Boekhouding (die instaat voor de !nanciële 

administratie van het Centrum). Het departement is 

eveneens verantwoordelijk voor het administratieve 

beheer van projecten, contracten, verzekeringen en de 

!nanciële controle en rapportering, intern en extern.

Het departement Racisme & Integratie groepeert twee 

diensten: dienst Racisme (die meldingen en klachten 

behandelt over discriminatie, haatmisdrijven en geor-

ganiseerd racisme) en de dienst Integratie (die rond 

discriminatie- en integratieprocessen werkt, begeleiding 

en advies geeft en dossiers aangaande het diversiteitsbe-

leid opvolgt).

Sinds 1993 verzorgt het Centrum ook het secretariaat 

van het Federaal Impulsfonds voor het Migrantenbe-

leid (FIM). De federale regering richtte het FIM op in 

1991 om projecten te ondersteunen die discriminatie 

tegengaan en die de interculturele dialoog en de maat-

schappelijke integratie van mensen van vreemde origine 

bevorderen. 

Het departement Niet-raciale discriminatie & Vorming 

groepeert de dienst Niet-raciale discriminatie (die mel-

dingen behandelt gebaseerd op beschermde, niet-raciale 

criteria: handicap, gezondheidstoestand, seksuele geaard-

heid, leeftijd enz.) en de dienst Vorming (die instaat voor 

de sensibilisering en vorming rond de thema’s waarvoor 

het Centrum bevoegd is).

Het departement Migraties heeft als opdracht de 

overheidsinstanties in te lichten over de migratiestromen 

en aanwezigheid van vreemdelingen, maar ook te waken 

over het respect voor hun grondrechten. Het departe-

ment staat ook in voor de stimulering van de strijd tegen 

mensenhandel.

Het Steunpunt tot bestrijding van armoede, bestaanson-

zekerheid en uitsluiting neemt binnen het Centrum een 

bijzondere plaats in aangezien de oprichting resulteert 

uit een andere wettelijke basis, namelijk een samenwer-

kingsakkoord tussen de federale staat, de gewesten en 

de gemeenschappen. De dienst stelt zich tot doel van 

armoedebestrijding een beleidsprioriteit te maken en 

organiseert overleg tussen de armenverenigingen en 

verschillende maatschappelijke gesprekspartners en 

professionelen uit diverse sectoren. 

4.2. Nieuw in 2008

De grootste veranderingen in 2008 betreffen de invoe-

ring van de ‘eerstelijnsdienst’ en de cel ‘Adviezen en 

aanbevelingen’.

De plannen om een ‘eerstelijnsdienst’ op te richten date-

ren uit 2007 en kregen in 2008 een concrete invulling. 

De dienst ging van start in juni en fungeert als eerste 

aanspreekpunt voor iedereen die zich met een vraag of 

een melding tot het Centrum wendt. Het kan daarbij 

gaan om vragen of meldingen over discriminatie of de 

grondrechten van vreemdelingen. De eerstelijnsdienst 

bestaat uit een team van zes personen en is belast met 

de eerste analyse van de vragen die bij het Centrum 

binnenkomen. De medewerkers verzamelen meer 

informatie indien nodig. Ze beantwoorden eenvoudige 

vragen en verwijzen mensen door naar andere diensten 

of instellingen, als blijkt dat het Centrum niet bevoegd 

is. Dossiers waarvoor een verdere behandeling nodig is, 

geeft de eerstelijnsdienst door aan de gespecialiseerde 

departementen binnen het Centrum.

Het hoofddoel van de dienst bestaat erin iedereen een 

betrouwbaar en professioneel antwoord te geven binnen 

een termijn die overeenstemt met de aard van de vraag. 

Tweede nieuwigheid in 2008 is de cel ‘Adviezen en 

aanbevelingen’, opgericht om de formulering en follow-

up van adviezen en aanbevelingen door de verschillende 

diensten van het Centrum te coördineren. 
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Wanneer het Centrum om advies wordt gevraagd, 

dan kan het gaan om een interpretatie van wetteksten 

of rechterlijke beslissingen of om standpunten die 

het Centrum inneemt ten opzichte van een bepaalde 

problematiek. 

Naast adviezen formuleert het Centrum ook beleids-

aanbevelingen: suggesties en raadgevingen voor de 

overheden (administratie, minister, parlement,...) bij de 

interpretatie van bepaalde nationale of internationale 

wetsbepalingen, de toepassing van de principes van 

gelijke behandeling en de bestrijding van discriminatie 

en/of de beleidsaanpak op dat vlak. In tegenstelling tot 

de adviezen, vragen de aanbevelingen om een reactie van 

de betrokken overheid en een follow-up. 



D E E L  2 

ACTIVITEITEN  
IN 2008 –  
DE 3 TAKEN VAN  
HET CENTRUM
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1 .  Ind iv idue le  meld ingen 

Behandelingsprocedure van meldingen 

Formulering van een individuele melding: 

Onder individuele melding verstaan we een vraag om informatie of bijstand of klacht. Soms zijn al deze elementen aanwezig in éénzelfde 

melding. De melding dient niet onder één bepaalde vorm te gebeuren. Het Centrum wordt aangesproken via de telefoon (centrale, rechtstreeks 

nummer, groen nummer), fax, post, e-mails (met inbegrip van de klachten die via het formulier op de website binnenkomen) of via een bezoek 

(permanenties op het Centrum of in de lokale diensten of na afspraak). Soms neemt het Centrum zelf het initiatief. In het geval van een telefo-

nische klacht vraagt het Centrum gewoonlijk om deze te bevestigen via een brief, e-mail of tijdens een afspraak. 

Principe: een antwoord op elke melding 

Het Centrum werkt volgens het principe dat iedere aanvrager recht heeft op een antwoord. Alle meldingen en vragen komen terecht bij de 

eerstelijnsdienst, die ze analyseert en de eenvoudige vragen beantwoordt. In sommige gevallen vraagt een dossier verdere behandeling en wordt 

het doorgegeven aan de gespecialiseerde diensten binnen het Centrum (‘tweede lijn’). Is het Centrum niet bevoegd, dan wordt de aanvrager 

doorverwezen naar andere diensten of instellingen. Het Centrum behandelt geen anonieme, duidelijk verzonnen of onsamenhangende 

aanvragen, beledigende brieven of herhaalde oproepen die meer weg hebben van pesterijen. 

Het Centrum is niet bevoegd 

Gemotiveerde verklaring en doorverwijzing naar de bevoegde diensten of instanties:

› Administratie;

› Gespecialiseerde (privé of openbare) dienst van de eerste of tweede lijn;

› Politiediensten;

› Advocaten (het Centrum geeft geen namen van advocaten, maar lijsten in functie van specialisatie)

Het Centrum is bevoegd

Vraag naar informatie

Het Centrum geeft de gevraagde informatie of een doorverwijzing naar een juridische of sociale dienst voor 

individuele hulp.

Vraag om bijstand

In principe komt het Centrum niet tussen in individuele administratieve of gerechtelijke procedures. Het Centrum 

heeft geen mandaat om dit soort dossiers te steunen of vooruit te helpen. Het geeft echter wel zijn principiële 

standpunten en niet-vertrouwelijke adviezen, waarnaar de persoon die ons contacteerde kan verwijzen tijdens de 

lopende procedures. Desgevallend een doorverwijzing naar een juridische of sociale dienst voor individuele hulp. 

Uitzonderingen: Het Centrum informeert regelmatig naar de stand van zaken in een dossier.

Klacht

Dossieronderzoek

› Vraag naar bijkomende informatie, precisering, voorgeschiedenis, verzamelde bewijzen, enz.

› Bepaling van de precieze verwachtingen van de klager (met welk resultaat zou hij/zij tevreden zijn?)

› Externe stappen (advocaat, getuigen, personen of instellingen die in vraag gesteld worden, politie, andere diensten, enz.) met de instemming 

van de klager om nog meer informatie of verklaringen te krijgen

› Verklaring van de mogelijke gevolgen voor de klager (eventueel de aandacht vestigen op bepaalde risico’s)

3. Verzoening – Informele bemiddeling: 
Contactname met de in vraag gestelde persoon of instantie.  

Er wordt een bevredigende oplossing gezocht voor de klager.

4. Formele bemiddeling: Het Centrum wordt gezien als 

een neutrale actor die het vertrouwen van alle partijen geniet. 

De bemiddeling gebeurt onder strikte voorwaarden die door 

iedereen gekend zijn. Ze impliceert een engagement vanwege 

het Centrum om later niet in recht op te treden over een 

conflict waarvoor een bemiddeling gebeurde. 

5. Verwittiging en herinnering aan de wet

6. Bevoegde overheidsinstantie inlichten: 
Hiërarchie, interne of externe controlerende instanties, disci-

plinaire instantie.

7. Burgerrechtelijke of strafrechtelijke actie:  
(heeft enkel betrekking op de diensten Racisme en Niet-raciale 

discriminaties) Eenvoudige klacht, burgerlijke partijstel-

ling, rechtstreekse dagvaarding of, op burgerrechtelijk vlak, 

vordering tot staking.

1. Klacht niet gegrond: De gemotiveerde beslissing 

wordt aan de klager bezorgd.

2. Onvoldoende elementen: Het dossier wordt 

geklasseerd – Niet (voldoende) bewijzen en/of relevante 

informatie.
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Type verzoek (2008)

  Totaal %

Vraag om tussenkomst 1237 54,0%

Advies 667 29,1%

Inlichtingen 342 14,9%

Ontevredenheid 36 1,6%

Op initiatief van het Centrum 8 0,3%

Totaal 2290 100%

Taal van de melders (2008)

  Totaal %

Nederlands 1231 45,5%

Frans 1225 45,3%

Andere/niet meegedeeld 160 5,9%

Engels 84 3,1%

Duits 3 0,1%

Totaal 2703 100%

Profiel van de meldingen

De diensten Racisme en Niet-raciale discriminatie 

behandelen de informatieaanvragen en meldingen die 

verband houden met hun speci!eke domein. Personen 

die inlichtingen of advies wensen over de grondrechten 

van vreemdelingen, komen terecht bij het departement 

Migraties dat hen de nodige informatie verstrekt en 

eventueel doorverwijst. Indien nodig, dan onderneemt 

het Centrum verdere stappen en richt het zich tot de 

bevoegde overheid. 

Hieronder volgt een overzicht van de meldingen die het 

Centrum in 2008 ontving, met onder meer: het type 

verzoek, de redenen van de melding, de taal van de 

melders en de weg die ze kozen om contact op te nemen 

met het Centrum. 

Aantal meldingen / dossiers 2008

  Totaal %

Meldingen discriminatie 1754 55,5%

Meldingen migratie 949 30,1%

Meldingen Centrum bevoegd 2703 85,6%

Meldingen Centrum niet bevoegd 453 14,4%

Totaal 3156 100%

Geslacht van de melders 

(2008 - Centrum bevoegd)

  Totaal %

Man 1538 56,9%

Vrouw 938 34,7%

Niet meegedeeld 227 8,4%

Totaal 2703 100%

Type contact (2008)

  Totaal %

E-mail / website 1028 38,0%

Telefoon / Groene lijn 818 30,3%

Bezoek (permanentie van het Centrum) 457 16,9%

Brief 173 6,4%

Andere (fax, niet meegedeeld, 

persoonlijk contact, op initiatief van het 

Centrum)

227 8,4%

Totaal 2703 100%
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Gedetailleerde informatie over de meldingen omtrent discriminatie 

Voor meer gedetailleerde informatie over de meldingen die het Centrum in 2008 ontving in verband met discriminatie, 

raadpleegt u best het jaarverslag 2008 ‘Discriminatie/Diversiteit’. Dit verslag kan u downloaden op www.diversiteit.be. 

Meldingen in 2008 volgens discriminatiegrond

De drie discriminatiegronden waarover het Centrum de meeste meldingen of aanvragen ontving, zijn dezelfde als die 

in 2007: raciale criteria, handicap en !loso!sche of religieuze overtuigingen.

Meldingen in 2008 per sector 

De meeste meldingen (meer dan 40%) gaan over discriminatie op de arbeidsmarkt en het internet (sites, discussiefora, 

kettingmails enz.).
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Gedetailleerde informatie over de meldingen omtrent migratie 

Een groot deel van het werk van het Centrum in verband met de rechten van vreemdelingen, betreft de behandeling 

van meldingen die niet systematisch leiden tot een dossier. In sommige gevallen handelt de eerstelijnsdienst de aan-

vraag of melding af. In andere gevallen is een verdere behandeling door het departement Migratie nodig. Het Centrum 

formuleert adviezen en aanbevelingen of verwijst de aanvrager door, indien nodig. Hieronder volgt een overzicht van 

alle verzoeken van 2008 met betrekking tot migratie, d.w.z. ook van de aanvragen waarvoor geen dossier werd opge-

maakt. Uit de cijfers kunnen we de belangrijkste tendensen a<eiden wat betreft de redenen om contact op te nemen 

met het Centrum, de herkomst en het verblijfsstatuut van de aanvragers. 

Redenen van contactname in 2008

Net zoals in 2007 hadden de meeste vragen die het Centrum in 2008 ontving over migratie, betrekking op regularisa-

tieprocedures (27%), gezinshereniging (17,1%) of huwelijken (9,3%).
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Ook wat de herkomst van de aanvragers betreft, is de top drie dezelfde als in 2007, met in de eerste plaats mensen uit 

Sub Sahara Afrika (23%), Belgen (21,6%) en personen van Noord-Afrikaanse origine (18,3%). 

Herkomst van de bezoekers in 2008

Bekijken we het verblijfsstatuut van de mensen die zich in 2008 met hun vragen of problemen omtrent migratie tot 

het Centrum richtten, dan stellen we vast dat het in de eerste plaats gaat om mensen die onwettig in het land verblij-

ven, met of zonder bevel om het grondgebied te verlaten (resp. 23,1% en 13,4%). De Belgen zijn goed voor 17,6%.

Verblijfsstatuut: grondig onderzochte dossiers in 2008
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› E-cards cyberhate (21 maart 2008) 

Naar aanleiding van de internationale dag tegen racisme 

(21 maart) besloot het Centrum een sensibiliseringscam-

pagne op te zetten om de verspreiding van haat op het 

internet (cyberhate) onder de aandacht te brengen. Op 

die manier wilde het Centrum jongeren aanmoedigen 

om alert te reageren op haatuitlatingen in kettingmails, 

op discussiefora of websites. Het deed dit op een ludieke 

manier, namelijk via e-cards die jongeren van op de 

website konden versturen. Daar konden ze ook achter-

grondinformatie vinden en een brochure downloaden 

over de verschillende vormen van racisme en haat op het 

internet. 

› Studie over de leeftijd in vacatures (1 mei 2008)

Naar aanleiding van het Feest van de Arbeid publiceerde 

het Centrum in verschillende kranten en op een aantal 

websites de resultaten van een analyse waaruit bleek 

dat leeftijd vaak nog een criterium vormt in vacatures. 

Hoewel niet al die zoekertjes per se discriminerend zijn, 

hebben ze soms toch de uitsluiting van bepaalde groepen 

kandidaat-werknemers tot gevolg. Deze studie vormde 

ook het uitgangspunt voor de sensibiliseringstool over 

discriminatie op de arbeidsmarkt die het Centrum in 

2009 via zijn website lanceerde. 

› Festival International du Film Francophone de 

Namur (‘Internationaal Filmfestival van de Frans-

talige "lm van Namen’ 27 september - 3 oktober 

2008)

2008 was niet het eerste jaar dat het Centrum en het 

‘Festival International du Film Francophone de Namur’ 

de handen in elkaar sloegen. Voor de 23ste editie organi-

seerde het Centrum in samenwerking met het Koninklijk 

Museum voor Midden-Afrika en de Naamse ombuds-

dienst, een reeks jongerendebatten over de !lm ‘Retour 

à Christopolis’ van Klaus Pas. Aansluitend was er ook 

de tentoonstelling ‘La discrimination nous interpelle!’ 

(‘Discriminatie is een zaak van iedereen’) met Belgische 

en buitenlandse af!ches over verschillende vormen van 

discriminatie. Op deze manier wilde het Centrum een 

aantal vooroordelen en clichés de wereld uit helpen. 

Om de bevolking en beleidsmakers te informeren en 

sensibiliseren over diversiteit, discriminatie en migratie, 

organiseert het Centrum verschillende studiedagen, 

acties, informatiecampagnes en vormingen voor 

speci!eke sectoren. Hieronder volgt een overzicht van de 

belangrijkste activiteiten in 2008.

2.1. Vormingen

Al meer dan 10 jaar organiseert het Centrum vormingen, 

trainingen en workshops over thema’s die onder zijn 

bevoegdheid vallen. De vormingen zijn bestemd voor 

volwassenen en duren 1 tot 5 dagen. De vormingsdienst 

van het Centrum werkt op aanvraag: de vormingen zijn 

op maat gemaakt en aangepast aan de reële situatie in 

een bedrijf of instelling. De modules helpen de deelne-

mers nadenken over situaties uit de dagelijkse praktijk, 

de mogelijke problemen rond culturele diversiteit en 

hoe je hiermee kan omgaan. Elke vormingsmodule is 

aangepast aan de context en de doelstellingen van de 

opdrachtgever.

2.2. Sensibiliseringsacties omtrent discriminatie 

en diversiteit

Mensen sensibiliseren rond diversiteit en discriminatie is 

niet eenvoudig. Het doelpubliek is immers heel divers. Je 

kan moeilijk een onderscheid maken tussen enerzijds de 

mensen die discrimineren en die je bewust moet maken 

van en informeren over hun verplichtingen en anderzijds 

de (mogelijke) slachtoffers van discriminatie die je over 

hun rechten moet informeren. Bovendien vragen de ver-

schillende discriminatiegronden waarvoor het Centrum 

bevoegd is, vaak een andere aanpak in de communicatie. 

Het komt er met andere woorden op aan om het type 

boodschap, het communicatiekanaal en het doelpubliek 

zo goed mogelijk op elkaar af te stemmen.

Mensen informeren en sensibiliseren over diversiteit en 

discriminatie doet het Centrum voornamelijk op de vol-

gende drie manieren: via de pers (door persmededelingen 

te publiceren, samen te werken met of op te treden in de 

media), de publicatie van themabrochures of verslagen 

en communicatiecampagnes of -acties. We geven u hier 

graag een overzicht van de belangrijkste acties uit 2008.  

2.  In fo rmeren ,  vormen en  sens ib i l i se ren
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› Studie ‘Evenementen voor allen: aangepaste tickets 

en plaatsen voor personen met een handicap’ 

(december 2008)

Voor deze studie polste het Centrum bij verenigingen 

voor personen met een handicap en evenementenor-

ganisatoren hoe toegankelijk evenementen vandaag 

zijn voor personen met een handicap. Het resultaat is 

een overzicht van de bestaande problemen en de goede 

praktijken die aanbeveling verdienen. 

2.3. Sensibiliseringsacties omtrent migratie

Op het gebied van migratie heeft het Centrum zich 

verder toegelegd op zijn dubbele opdracht (de analyse 

van migratiestromen en het formuleren van adviezen en 

aanbevelingen met betrekking tot de grondrechten van 

vreemdelingen), waardoor het op dat vlak nog meer een 

referentiepunt is geworden. In 2008 kwam migratie op 

nationaal en internationaal niveau hoog op de politieke 

agenda te staan. Het Centrum is nauwe banden blijven 

onderhouden met de verschillende actoren op het gebied 

van migratie (de verschillende overheden, overheidsdien-

sten, verenigingen, individuen) en heeft tegelijkertijd het 

debat over speci!eke uitdagingen, zoals het regularisatie-

beleid, de economische migratie en gezinshereniging, op 

gang gebracht.

In 2008 is het zich ook blijven inzetten voor de strijd 

tegen mensenhandel en mensensmokkel. Zo is het zijn 

taken binnen de Interdepartementale Coördinatiecel ter 

bestrijding van de mensensmokkel en de mensenhandel, 

blijven vervullen. Juli 2008 was een belangrijk moment. 

Toen werd het Actieplan in de strijd tegen mensenhandel 

en mensensmokkel goedgekeurd. Dit werd opgesteld 

door het Bureau van de Interdepartementale Cel.

› Couleur Café - Informatiepanelen (juni 2008)

In juni 2008 stond het Centrum op het Couleur Café-

festival met informatieve panelen over de migratiepro-

blematiek. Negen panelen maakten de festivalgangers in 

het Frans en het Nederlands bewust van de problemen, 

maar ook van de positieve gevolgen die immigratie met 

zich meebrengt. Deze staan zelden in de kijker. Daarbij 

werden de volgende thema’s belicht: de oorsprong van 

› Wedstrijd ‘Diversité et ressources humaines de 

demain’ (oktober 2008 - april 2009)

Van oktober 2008 tot april 2009 organiseerde Ethias 

in het Franstalige secundaire onderwijs de wedstrijd 

‘Diversité et ressources humaines de demain’, die de 

werkkrachten van morgen liet nadenken over diversiteit 

op het werk. De verzekeraar werkte hiervoor samen met 

verschillende openbare diensten en instellingen, waar-

onder het Centrum, het Instituut voor de Gelijkheid van 

Vrouwen en Mannen, het Ministerie van Onderwijs en 

de Directie Gelijke Kansen van de Franstalige Gemeen-

schap, alsook de vzw CRECCIDE (Carrefour régional et 

communautaire de la Citoyenneté et de la Démocratie), 

een overkoepelend orgaan van de kinder- en jongerenge-

meenteraden in het Waals Gewest en de Franse Gemeen-

schap.

De wedstrijd richtte zich tot leerlingen uit het vijfde jaar 

secundair of daarmee gelijkgesteld onderwijs uit alle 

netten in de Franstalige Gemeenschap. Aan de leerlingen 

werd gevraagd om een !lmpje te maken over diversiteit 

op het werk. Ze moesten een of meerdere sketches in 

elkaar steken over de bestaande vooroordelen of clichés 

ten aanzien van bepaalde groepen van personen.  

De prijsuitreiking vond plaats op 27 mei 2009. 

De winnaars vindt u op de website van het Centrum, 

www.diversiteit.be.

› Conferentie: ‘Pas de deux’ - Gedeelde visie op 

integratie in België? (november 2008)

Vanuit het mandaat als Nationaal Contactpunt Inte-

gratie België, bracht het Centrum dit jaar de regionale 

overheden en actoren samen voor een tweedaagse 

conferentie ‘Pas de deux’ over de verschillende aspecten 

van het integratiebeleid in België. Academici, politici en 

praktijkdeskundigen gingen samen het integratiedebat 

aan in het kader van de Europese gemeenschappelijke 

basisbeginselen voor integratie. De uitdaging bestond 

erin om de evolutie van het integratieconcept in België te 

analyseren en de uitdagingen van de verschillende lands-

delen voor het integratiebeleid te identi!ceren. Tevens 

werd er stilgestaan bij de mate waarin de regionale 

beleidsinitiatieven aansluiten bij de Europese visie en 

initiatieven inzake integratie.
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het Centrum van die gelegenheid gebruik om een sensi-

biliseringscampagne op te zetten omtrent de uitdagingen 

van migratie vandaag. 

De campagne van 2008 was opgebouwd rond de slogan 

‘We zijn allemaal kinderen van migranten’, waarmee het 

Centrum duidelijk wilde maken dat migratie een feno-

meen van alle tijden is en dat het ook altijd zal blijven 

bestaan. Onze visie op migranten mag niet oppervlakkig 

zijn, was de boodschap, want ieder van ons heeft wel een 

ouder of voorouder die zijn geboorteland heeft verlaten 

in de hoop elders een beter leven te kunnen opbouwen. 

De campagne draaide rond twee bekende gezichten, 

Geike Arnaert (Hooverphonic) en Alizée Poulicek (Miss 

België 2008), die aan de campagne wilden meewerken. 

Beiden lijken aan het archetype van de blonde Belg met 

blauwe ogen te beantwoorden maar ook zij hebben 

een voorouder van vreemde afkomst. Vandaar ook hun 

uitdagende vraag: ‘Ben ik een migrant?’. ‘Ja, alvast voor 

een deel, want we zijn allemaal kinderen van migranten’, 

luidde het antwoord. Voor deze campagne verspreidde 

het Centrum gedurende de maand december af!ches in 

universiteiten en hogescholen over heel België. Op een 

aantal culturele plaatsen waren ook postkaarten van 

de campagne terug te vinden. De campagne van 2008 

richtte zich voornamelijk tot een jong publiek. Het 

Centrum maakte dan ook van de gelegenheid gebruik 

om een oproep te lanceren om in het secundair onder-

wijs meer aandacht te besteden aan de geschiedenis van 

de migratie.

› Anti-Traf"cking Day (18 oktober 2008)

Naar aanleiding van de Europese Anti-Traf!cking Day (18 

oktober) lanceerden het Centrum, de drie gespecialiseerde 

centra voor de opvang van slachtoffers van mensenhandel 

PAG-ASA, Payoke en Sürya, evenals de Stichting Samilia 

de sensibiliseringscampagne: ‘Sommige mensen kunnen 

hun werk niet achter zich laten. Mensenhandel. Sluit er je 

ogen niet voor.’ Met deze campagne wilden de organisaties 

het lot van alle slachtoffers mensenhandel opnieuw op de 

politieke en justitiële agenda plaatsen. 

De campagne bestond uit: 

 » vier campagnebeelden over sectoren waarin mensen-

handel vaak voorkomt: de horeca, de bouw, huishou-

delijke jobs en prostitutie; 

migratie (‘migratie is zo oud als de mens’), de situatie 

van migranten bij hun aankomst en wat hen te wachten 

staat, hun regularisatie, de situatie van vluchtelingen en 

mensen zonder papieren, gesloten centra en de gedwon-

gen terugkeer van vreemdelingen, economische migratie 

en mensenhandel. Met dit soort initiatieven vervult het 

Centrum zijn opdrachten inzake migratie (informeren 

over de aard en de grootte van de migratiestromen 

en waken over het respect van de grondrechten van 

vreemdelingen), waarmee het zich niet alleen ten dienste 

stelt van de overheid, maar ook van de bevolking. 

› Conferenties over economische migratie i.s.m. de 

Koning Boudewijnstichting (maart, juni, december 

2008)

In samenwerking met de Koning Boudewijnstichting 

organiseerde het Centrum in de loop van 2008 (op 7 

maart, 13 juni en 3 december) drie conferenties over 

economische migratie. Dit thema dat begin 2008 al 

behoorlijk actueel was in de politiek, zal in de toekomst 

waarschijnlijk niet meer weg te denken zijn uit het 

migratiebeleid.

Bij de eerste conferentie lag de klemtoon op het ‘ont-

vangende land’. Het speci!eke immigratiebeleid van een 

aantal andere landen werd er belicht en ook werden de 

sociale partners in België aan het woord gelaten. Tijdens 

de tweede conferentie stonden de visie en belangen van 

het herkomstland centraal. De derde conferentie werd 

gewijd aan de aspiraties en rechten van de migranten 

zelf. Hiermee wilden de organisatoren duidelijk maken 

dat het belangrijk is dat de mensen om wie het gaat, 

ook bij het debat worden betrokken. De redenen voor 

migratie en de rechten van migranten zijn essentiële 

factoren waarmee elk beleid m.b.t. economische migratie 

dient rekening te houden.  

Het verslag van de conferenties met de aanbevelingen 

van het Centrum en de Stichting is beschikbaar op de 

website van het Centrum, www.diversiteit.be.  

› Internationale Dag van de Migrant (18 december 

2008)

De VN heeft 18 december uitgeroepen tot Internationale 

Dag van de Migrant. Voor de derde keer op rij maakte 
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 » de vertoning op tal van plaatsen (+ de verdeling ervan 

op DVD) van de !lm ‘10Min.’ van Jorge León. Deze 

!lm werd speciaal voor deze sensibiliseringscampagne 

gemaakt en werd door het Centrum geproduceerd; 

 » de verdeling van postkaarten en af!ches met de 

campagnebeelden; 

 » informatie en sensibilisering via de websites van de 

partners van deze campagne.

Er werd op 18 oktober ook lokaal campagne gevoerd, in 

Antwerpen (Centraal Station), Brussel (Sint-Kathelijne-

plein) en Luik (Place Saint-Etienne).

2.4 Acties van het Steunpunt tot bestrijding van 

armoede, bestaansonzekerheid en sociale 

uitsluiting

Het Steunpunt tot bestrijding van armoede, bestaanson-

zekerheid en sociale uitsluiting heeft als voornaamste 

opdracht bij te dragen tot het politieke debat en tot actie 

in de strijd tegen armoede, in overleg met de verschil-

lende verenigingen, private en openbare actoren. Een 

andere belangrijke opdracht van het Steunpunt bestaat 

erin om op basis van indicatoren relevante informatie te 

verzamelen over bestaansonzekerheid, armoede, sociale 

uitsluiting en toegang tot rechten. Om zijn doelstel-

lingen waar te maken, moet het Steunpunt de mensen in 

armoede en de armenverenigingen bij zijn werkzaamhe-

den betrekken. 

In 2008 heeft het Steunpunt zeker meer variatie in 

zijn publicaties gebracht. Hierdoor kan het een breder 

publiek bereiken en de problematiek van armoede en 

uitsluiting nog meer onder de aandacht brengen. Het 

Steunpunt organiseert (al dan niet in samenwerking met 

andere diensten) seminaries over uiteenlopende thema’s. 

In 2008 waren dat er drie: dienstencheques, het verband 

tussen de socio-economische achtergrond van kinderen 

en jongeren en maatregelen in de jeugdbijstand en de 

interfederale armoedebarometer. 

› Seminarie over de dienstenchequejobs (27 mei 

2008)

In 2007 wijdde het Steunpunt tot bestrijding van 

armoede, bestaansonzekerheid en sociale uitsluiting 

een hoofdstuk van zijn tweejaarlijkse verslag aan de 

dienstencheques. Centraal stond de vraag of dien-

stencheques wel een geschikt instrument zijn voor de 

socio-professionele inschakeling van mensen in armoede 

en bestaansonzekerheid. Het hoofdstuk lokte toen heel 

wat reacties uit. 

Het seminarie van 27 mei 2008 bood de gelegenheid 

om het maatschappelijke debat dat na de publicatie 

van het verslag was ontstaan, voort te zetten en na te 

gaan in welke mate het dienstenchequestelsel helpt in 

de strijd tegen armoede. Er namen 120 mensen deel aan 

het seminarie. Het verslag kan worden gedownload via 

onderstaande link: http://www.armoedebestrijding.be.
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3.  Adv iezen  en  aanbeve l ingen

3.1. Aanbevelingen Diversiteit / Discriminatie

ARBEID

Onderwerp - Doel Bestemmelingen Situatie - Opvolging

Interprofessioneel Akkoord 2009-2010: 
het opstellen van een ankerpunt over 
diversiteit

  Sociale partners
  Federaal minister van Werkgelegen-
heid en Gelijke Kansen

  Groep van tien
  NAR

Verzonden naar  
bestemmelingen
Verdedigd door het 
Centrum voor NAR

De collectieve arbeidsovereenkomst nr. 95: 
verduidelijking van de beschermde criteria 
en afstemming met de criteria van de 
federale wetten van 10 mei 2007

  Sociale partners
  Federaal minister van Werkgelegen-
heid en Gelijke Kansen

  Groep van tien
  NAR

Verzonden naar  
bestemmelingen
Verdedigd door het 
Centrum voor NAR

Uitwerking van een gedragscode die 
bij cao nr. 95 werd toegevoegd om alle 
discriminaties gedurende alle fases van de 
arbeidsrelatie te voorkomen

  Sociale partners
  Federaal minister van Werkgelegen-
heid en Gelijke Kansen

  Groep van tien
  NAR

Verzonden naar  
bestemmelingen
Verdedigd door het 
Centrum voor NAR

Case studie “Diabetes en havenarbeid” 
(gebruik van medische uitsluitingscriteria 
bij werving en selectie), n.a.v. individuele 
meldingen

  Betrokken partijen 
  FOD Werkgelegenheid, Arbeid en 
Sociaal Overleg

Verzonden naar  
bestemmelingen
Casuïstiek maakt thans 
het voorwerp uit van 
twee individuele rechts-
geschillen (Centrum geen 
partij)

Advies betreffende het gebruik van 
medische en leeftijdsnormen voor scheids-
rechters

  Koninklijke Belgische Voetbalbond Verzonden naar  
bestemmelingen in 2009 
Dossier geopend in 2008

Advies over leeftijdsgebonden vrijstellin-
gen van deelname aan de wachtdienst voor 
huisartsen, n.a.v. individuele meldingen

  Nationale Raad van de Orde der 
Geneesheren 

  Minister van Sociale Zaken en 
Volksgezondheid

Verzonden naar  
bestemmelingen in 2009 
Dossier geopend in 2008

Advies betreffende de maximumleeftijd 
(45 jaar) voor toegang tot het Project 600 
(opleidingsproject voor verpleegkundigen 
binnen de private gezondheidszorg), n.a.v. 
individuele meldingen

  Intersectoraal Fonds voor de 
Gezondheidsdiensten 

  FOD Werkgelegenheid, Arbeid en 
Sociaal Overleg 

  Minister van Werk en Gelijke 
Kansen 

  Minister van Sociale Zaken en 
Volksgezondheid

Verzonden naar  
bestemmelingen in 2009 
Dossier geopend in 2008
Advies werd opgevolgd
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HUISVESTING

Onderwerp - Doel Bestemmelingen Situatie - Opvolging

Private huisvesting:
afschaf!ng van vragen over het criterium 
van nationaliteit of aanverwanten in de 
formulieren voor inlichtingen aan kandi-
daat-huurders

  Privé-eigenaars
  Vertegenwoordigers op de private 
verhuurmarkt 

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Private huisvesting:
wettelijke omkadering van bepaalde selec-
tiecriteria bij het verhuren van vastgoed 

  Minister van Justitie in overleg met 
de instanties die zowel de huurders 
als de eigenaars vertegenwoordigen, 
zoals het BIV en de Commissie voor 
de Bescherming van de Persoonlijke 
Levenssfeer 

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Sociale huisvesting:
evalueren van de reële impact van het 
taalstimuleringsbeleid van de Wooncode 
(statistieken, Monitoring, …)

  Vlaams Minister van Huisvesting Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Sociale huisvesting:
uitbreiding van de de!nitie van een per-
soon met een handicap in het besluit van 
de Waalse regering van 6 september 2007 
houdende de regeling van de verhuur van 
woningen beheerd door de Société
Wallonne du Logement

  Waals Minister van Huisvesting in 
samenwerking met de Société Wal-
lonne du Logement en het AWIPH 

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

MAATSCHAPPELIJK LEVEN (VRIJE TIJD EN TOEGANKELIJKHEID)

Onderwerp - Doel Bestemmelingen Situatie - Opvolging

Verbod op het voeren van een prijsbeleid 
dat een persoon met een handicap ver-
plicht directe of indirecte kosten te maken 
omwille van zijn handicap

  Minister van Economie Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Aanmoediging van organisatoren van 
spektakels en eigenaars van voorstellings-
gebouwen om aanpassingen te voorzien 
voor personen met een handicap

  Minister van Economie Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Sensibiliseren van brandweerdiensten over 
het gebrek aan reglementering inzake de 
evacuatie van personen met een handicap 

  Minister van Binnenlandse Zaken
  Brandweerdiensten

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Ontwikkelen van uniforme en gecoör-
dineerde normen inzake veiligheid en 
evacuatie van personen met een handicap

  Minister van Binnenlandse Zaken
  Brandweerdiensten

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling
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Verstrekken van !nanciële stimuli voor de 
organisatoren en eigenaars van schouw-
burgzalen om hun zalen integraal toegan-
kelijk te maken 

  Regionale ministers en staats-
secretarissen verantwoordelijk voor 
toerisme, ruimtelijke ordening en 
ruimtelijke ontwikkeling

  Ministers verantwoordelijk voor 
cultuur in de Franse, Vlaamse en 
Duitstalige Gemeenschap 

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Aanmoedigen en controleren van de 
effectieve toepassing van de bestaande 
wetgeving en creëren van een gelijkaardige 
toegankelijkheidswetgeving in elk gewest 

  Regionale ministers en staats-
secretarissen verantwoordelijk voor 
toerisme, ruimtelijke ordening en 
ruimtelijke ontwikkeling

  Ministers verantwoordelijk voor 
cultuur in de Franse, Vlaamse en 
Duitstalige Gemeenschap

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Aanmoedigen van de toegankelijkheid van 
spektakelzalen, van het onthaal van per-
sonen met een handicap en van informatie 
i.v.m. mogelijke aanpassingen 

  Organisatoren van spektakels Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Beschikbaar stellen op een duidelijke en 
gemakkelijke manier (bijvoorbeeld inter-
net) van alle informatie over de al dan niet 
aanwezige aanpassingen voor personen 
met een handicap 

  Ticketverkooppunten Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies betreffende leeftijds- en woon-
plaatsvereiste voor gunsttarief in musea

  Vlaamse Gemeenschap, Depar-
tement Cultuur, Jeugd, Sport en 
Media (Kunst en Erfgoed)

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

HAATMISDRIJVEN ‘CYBERHATE’

Onderwerp - Doel Bestemmelingen Situatie - Opvolging

Om haat op het internet in België beter te 
bestrijden:
bekrachtiging van het aanvullend protocol 
bij het verdrag inzake cybercriminaliteit 
van de Raad van Europa (ETS nr. 189) 
over de strafbaarstelling van handelingen 
van racistische of xenofobe aard verricht 
via computersystemen 

  Minister van Justitie Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Om racistische en xenofobe websites in 
België beter te bestrijden: 
omzetting van het artikel 9 van het 
kaderbesluit 2008/913/JBZ van de Raad 
van 28 november 2008 ‘betreffende de bes-
trijding van bepaalde vormen en uitingen 
van racisme en vreemdelingenhaat door 
middel van het strafrecht’ 

  Minister van Justitie Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling
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Om racistische en xenofobe websites in 
België beter te bestrijden:
opstarten van een overlegprocedure om het 
artikel 9 van het kaderbesluit 2008/913/
JBZ van de Raad van 28 november 2008 
‘betreffende de bestrijding van bepaalde 
vormen en uitingen van racisme en 
vreemdelingenhaat door middel van het 
strafrecht’ uit te voeren

  Minister van Justitie in samenwer-
king met de parketten en het FCCU

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Om racistische en xenofobe websites in 
België beter te bestrijden:
opstarten van een overlegprocedure om de 
uitvoering te garanderen van de procedure 
vastgelegd in het artikel 20 § 3 van de 
wet van 11 maart 2003 over ‘diensten 
van de informatiemaatschappij’ dat de 
voorwaarden uiteenzet voor de samenwer-
king tussen de ‘dienstverleners die als 
tussenpersoon optreden’ en ‘de bevoegde 
administratieve en rechterlijke overheden’

  Minister van Justitie in samenwer-
king met het FCCU en het Obser-
vatorium van de Rechten op het 
Internet 

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Om racistische en xenofobe websites in 
België beter te bestrijden: 
opstarten van een procedure met het oog 
op het opstellen van een ‘zwarte lijst’ van 
racistische websites

  Minister van Justitie in samenwer-
king met het FCCU en het Centrum

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Om de strijd aan te binden tegen hate-
speech verspreid via nieuwe web 2.0-tech-
nologieën:
het in een wettelijk kader vastleggen 
van de verantwoordelijkheden van de 
dienstverleners van web 2.0-toepassingen 
(inrichters van discussiefora, blogs,…) 

  Minister van Justitie Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Om de strijd tegen hatespeech op internet 
aan te scherpen op Europees niveau:
beschouwen van het fenomeen ‘hatespeech 
op internet’ als cybermisdaad volgens het 
Europees recht

  Europese Commissie Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Om de strijd tegen hatespeech op internet 
aan te scherpen op Europees niveau:
verruiming van het werkterrein van zijn 
meldpunt INHOPE zodat hatespeech op 
internet op een vergelijkbare manier als 
de andere cybermisdrijven kan worden 
aangepakt

  INSAFE Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Om de strijd aan te binden tegen hate-
speech verspreid via nieuwe web2.0-tech-
nologieën op Europees niveau: 
vastleggen van een wettelijk kader 
m.b.t. de verantwoordelijkheden van de 
dienstverleners van web 2.0-toepassin-
gen door de richtlijn 2000/31/ EG over 
elektronische handel aan te passen 

  Europese Commissie Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling
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BELGISCHE WETGEVING

Onderwerp - Doel Bestemmelingen Situatie - Opvolging

Federale wetten van 10 mei 2007:
advies m.b.t. een voorstel tot uitvoe-
ringsbesluit aan de adviesorganen en de 
Ministerraad over een de!nitie van een 
wezenlijke en bepalende beroepsvereiste 

  Federaal minister van Gelijke 
Kansen

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Federale wetten van 10 mei 2007:
advies m.b.t. een voorstel tot uitvoerings-
besluit aan de adviesorganen en de Minis-
terraad over de uitvoeringsvoorwaarden 
voor positieve acties 

  Federaal minister van Gelijke 
Kansen

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Gemeenschap- en gewestdecreten en 
ordonnanties:
vervolledigen van het wettelijke kader 
voor de strijd tegen discriminatie 

  Minister-President van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest

  COCOF

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Gemeenschap- en gewestdecreten en 
ordonnanties:
uitbreiden en vervolledigen van het wette-
lijk kader voor de strijd tegen discriminatie 

  Minister-President van de Duitsta-
lige Gemeenschap

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Op federaal, gewestelijk en gemeenschaps-
niveau:
steun voor de onderhandelingen m.b.t. een 
samenwerkingsakkoord om het Centrum 
om te vormen tot een interfederale 
instelling

  Federale staat
  Gewesten
  Gemeenschappen

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

INTERNATIONALE WETGEVING

Onderwerp - Doel Bestemmelingen Situatie - Opvolging

Voorstel voor een richtlijn van de raad 
betreffende de uitvoering van het principe 
van gelijke behandeling m.b.t. goederen 
en diensten: 
harmonisatie van de principes en de!nities 
in het voorstel voor een richtlijn af te 
stemmen met het VN-verdrag inzake de 
rechten van personen met een handicap 

  Raad van de Europese Unie Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Voorstel voor een richtlijn van de raad 
betreffende de uitvoering van het principe 
van gelijke behandeling m.b.t. goederen 
en diensten: 
uitbreiding van de de!nitie van discrimi-
natie met de notie van discriminatie door 
associatie

  Raad van de Europese Unie Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling
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Voorstel voor een richtlijn van de raad 
betreffende de uitvoering van het principe 
van gelijke behandeling m.b.t. goederen 
en diensten: 
betreffende !nanciële diensten, de orga-
nisatie en het verzamelen van gegevens 
m.b.t. het verhoogde risico ten gevolge van 
een handicap, toe te vertrouwen aan een 
onafhankelijke en onpartijdige instelling 
die dit op een zo transparant mogelijke 
manier zou moeten doen 

  Raad van de Europese Unie Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Voorstel voor een richtlijn van de raad 
betreffende de uitvoering van het principe 
van gelijke behandeling m.b.t. goederen 
en diensten: 
verduidelijking van de begrippen 
‘voorzorgsmaatregelen’ en ‘redelijke 
aanpassingen’ en de beperking van de 
draagwijdte van de uitzonderingen op 
de verplichting van het voorzien van 
voorzorgsmaatregelen 

  Raad van de Europese Unie Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Voorstel voor een richtlijn van de raad 
betreffende de uitvoering van het principe 
van gelijke behandeling m.b.t. goederen 
en diensten: 
preciezere omschrijving van de draagwijdte 
van het verbod op verschillende behande-
ling op grond van leeftijd in het kader van 
het aanbod van goederen en diensten door 
er eventueel een niet-exhaustieve lijst met 
toelaatbare verschillende behandelingen 
aan toe te voegen 

  Raad van de Europese Unie Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Omzetting in Belgische strafwetgeving 
van het kaderbesluit van de Raad van 28 
november 2008 ‘betreffende de bestrijding 
van bepaalde vormen en uitingen van 
racisme en vreemdelingenhaat door het 
strafrecht

  Minister van Justitie Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling
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3.2. Aanbevelingen Migratie

ADVIES EN AANBEVELINGEN OVER DE TOEGANG TOT HET GRONDGEBIED EN INTER-
NATIONALE BESCHERMING: BUITENLANDSE IN- EN UITSTROOM

Onderwerp - Doel Bestemmelingen Situatie - Opvolging

Advies om nauwkeurige statistische tools 
uit te werken om speci!eke migratieas-
pecten op een betrouwbare manier in 
kaart te brengen en in het bijzonder om de 
bepalingen van de Europese Verordening 
EG 862/2007 van 11 juli 2007 betreffende 
communautaire statistieken over migratie 
en internationale bescherming toe te 
passen

  Dienst Vreemdelingenzaken
  Algemene Directie Statistiek
  Instellingen die lid zijn van de 
werkgroep ‘Statistieken over 
internationale migratie en bescher-
ming’ van de Hoge Raad voor de 
Statistiek

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om op termijn van het nationale 
Contactpunt van het Europese Migratie 
Netwerk het referentiepunt in België te 
maken voor het opstellen en updaten van 
statistieken in verband met migratie

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Dienst Vreemdelingenzaken
  CGVS
  Algemene Directie Statistiek

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

ADVIES EN AANBEVELINGEN OVER DE TOEGANG TOT HET GRONDGEBIED EN INTER-
NATIONALE BESCHERMING: ASIEL EN INTERNATIONALE SAMENWERKING

Onderwerp - Doel Bestemmelingen Situatie - Opvolging

Advies om bij verwijdering niet automa-
tisch over te gaan tot vrijheidsberoving 
maar eerst mogelijke schendingen van arti-
kel 3 en 8 van het EVRM te onderzoeken 

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Dienst Vreemdelingenzaken

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om de diensten die instaan voor 

verwijdering op te leiden zodat ze oog 

krijgen voor situaties waarin verwijdering 

onmogelijk is 
  om materiële redenen
  omdat artikel 3 en 8 van het EVRM 
kunnen worden geschonden

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Dienst Vreemdelingenzaken

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om de mogelijkheid in de wetge-
ving op te nemen om een aanvraag tot 
machtiging tot verblijf wegens uitzonder-
lijke omstandigheden in te dienen, gestaafd 
door of!ciële vaststelling van onverwijder-
baarheid 

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Dienst Vreemdelingenzaken

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling
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Advies om bij regularisatie gebruik te 
maken van 2 criteria: 

  positief criterium: de aanvrager heeft het 
centrum van zijn affectieve, economische 
en sociale belangen in België gevestigd 

  negatief criterium: de enige uitweg uit de 
humanitaire situatie waarin de aanvra-
ger zich bevindt, is het verlenen van een 
(desnoods tijdelijke) verblijfsvergunning 

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Minister van Binnenlandse Zaken
  Federaal parlement
  Vertegenwoordiging van België bij 
de EU

  CGVS en de Raad voor Vreemdelin-
genbetwistingen

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

ADVIES EN AANBEVELINGEN OVER VERBLIJF 

Onderwerp - Doel Bestemmelingen Situatie - Opvolging

Advies om snel een wet, koninklijk besluit 
of omzendbrief goed te keuren ter uitvoe-
ring van het luik regularisaties van het 
regeerakkoord

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om een permanent evaluatiesysteem 
in te voeren dat de werking van de nieuwe 
9ter procedure onder de loep neemt en 
bekijkt in welke mate ze een antwoord 
biedt op de verplichting om adequate 
bescherming te bieden aan zieke personen

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Federaal parlement

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

ADVIES EN AANBEVELINGEN OVER NATIONALITEIT

Onderwerp - Doel Bestemmelingen Situatie - Opvolging

Advies om een verplichte periodieke evalua-
tie van de bepalingen en toepassing ervan in 
te schrijven in het Wetboek 

  Minister van Justitie
  Federaal parlement

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om te onderzoeken hoeveel perso-
nen die vanuit het buitenland een beroep 
hebben gedaan op het huidige artikel 12bis 
§1, 2° van het WBN momenteel niet in 
België verblijven

  Minister van Justitie
  Minister van Binnenlandse Zaken
  Minister van Buitenlandse Zaken

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om de te nemen maatregelen voor 
een migratieneutraler WBN te vergezellen 
met maatregelen in de wet van 15 decem-
ber 1980 betreffende de toegang tot het 
grondgebied, het verblijf, de vestiging en 
de verwijdering van vreemdelingen om de 
toegang tot het grondgebied voor meerder-
jarige vreemdelingen met Belgische ouders 
te vergemakkelijken

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Leden van het kernkabinet
  Federaal parlement

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling
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Advies om de bereidheid tot integratie 
aantoonbaar te maken via de kennis van 
één van de landstalen

  Leden van het kernkabinet
  Federaal parlement
  Ministers van Integratie van de 
gemeenschappen en de gewesten

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

ADVIES EN AANBEVELINGEN OVER HET RECHT OP GEZINSLEVEN 

Onderwerp - Doel Bestemmelingen Situatie - Opvolging

Advies om geen nieuwe materiële 
voorwaarden aan de wetgeving betreffende 
gezinshereniging en gezinsvorming toe te 
voegen alvorens de bestaande voorwaarden 
te toetsen op hun inzetbaarheid en ef!ciën-
tie (leeftijd, huisvesting, ziekteverzekering, 
bestaansmiddelen)

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Leden van het kernkabinet
  Federaal parlement

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om de bestaansmiddelenvoorwaarde 
alleen in de wet op te nemen wanneer ze 
zo is omschreven dat bepaalde groepen er 
niet actief of passief door worden gediscri-
mineerd

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Leden van het kernkabinet
  Federaal parlement

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om, bij het daadwerkelijk inschrij-
ven in de wet van de bestaansmiddelen-
voorwaarde, de materiële voorwaarden 
inzake huisvesting en ziekteverzekering te 
schrappen omdat die praktisch en wettelijk 
voor vele moeilijkheden zorgen

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Leden van het kernkabinet
  Federaal parlement

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om, bij het inschrijven in de wet van 
de integratievoorwaarde, deze niet de vorm 
te geven van een individuele kwaliteit die 
moet worden getoetst. Het uitgestippelde 
integratiebeleid moet daarentegen de betrok-
kenen aanzetten tot het leren van talen 
en hen wegwijs maken in de politieke en 
maatschappelijke structuren van het gastland

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Leden van het kernkabinet
  Federaal parlement

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om aan zowel Europeanen als 
niet-Europeanen een gelijke behandeling 
aan te bieden, zowel qua dienstverlening als 
toegang tot gemeentelijke diensten

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Regionale ministers van Binnen-
landse Zaken

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Aanbeveling om personen die een gere-
gistreerd partnerschap aangaan eenzelfde 
rechtsbescherming te bieden als de personen 
die een huwelijksaanvraag hebben inge-
diend

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Minister van Justitie
  Dienst Vreemdelingenzaken

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling
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Advies om de controles in de strijd tegen 
schijnhuwelijken en - partnerschap niet sys-
tematisch te laten gebeuren maar deze enkel 
uit te voeren wanneer gegronde vermoedens 
een dergelijk onderzoek verantwoorden

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Minister van Justitie
  Dienst Vreemdelingenzaken

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om m.b.t. de procedurele waar-
borgen (termijnen, beroepsmogelijkheid, 
informatieverstrekking), uniformiteit in 
de toepassing van het bestaande wettelijk 
instrumentarium na te streven

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Minister van Justitie
  Leden van het kernkabinet
  Federaal Parlement

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om erkenningbeslissingen van 
buitenlandse akten van burgerlijke staat 
(positieve en negatieve) op te nemen in 
een centraal register. Deze dienen bindend 
te zijn voor andere overheden tot een 
rechtbank hier anders over beslist

  Minister van Justitie
  Dienst Vreemdelingenzaken

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

ADVIES EN AANBEVELINGEN OVER DETENTIE EN VERWIJDERING 

Onderwerp - Doel Bestemmelingen Situatie - Opvolging

Advies om aan alle vreemdelingen die 
het voorwerp zijn van een maatregel van 
terugdrijving of verwijdering van het 
grondgebied en van een vrijheidsberovende 
maatregel, nauwkeurige en volledige 
informatie te verstrekken in een voor hen 
verstaanbare taal

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Dienst Vreemdelingenzaken

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om binnen de gesloten centra een 
juridische permanentie te verzekeren die 
op onafhankelijke wijze zorgt voor de 
eerstelijnsrechtsbijstand

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Minister van Justitie
  Dienst Vreemdelingenzaken
  Balie 
  Commissie voor Juridische Bijstand

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Aanbeveling om het huidige klachten-
systeem in de gesloten centra volledig te 
herzien

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Dienst Vreemdelingenzaken

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om een bredere toepassing van 
de bepaling m.b.t. de soevereiniteit in de 
Dublin II-verordening139

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Dienst Vreemdelingenzaken

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling
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Advies om alleen in uiterste nood en steeds 
rekening houdend met de individuele 
situatie van de betrokkenen, over te gaan 
tot de detentie van asielzoekers met het 
oog op een eventuele over- of terugname 
door het land dat bevoegd zou zijn voor de 
behandeling van de asielaanvraag

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Dienst Vreemdelingenzaken

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om de aanwezigheid van ex-gevan-
genen in de gesloten centra zoveel mogelijk 
te vermijden

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Minister van Justitie
  Dienst Vreemdelingenzaken

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om bij de vorming van het perso-
neel van gesloten centra (in het bijzonder 
van het beveiligingspersoneel) nog meer 
aandacht te besteden aan preventie en een 
vreedzame aanpak van con<icten

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Dienst Vreemdelingenzaken 
  FOD Personeel en Organisatie

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om onverminderd verder te werken 
aan alternatieve maatregelen voor de 
detentie van gezinnen in gesloten centra

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Leden van het kernkabinet
  Dienst Vreemdelingenzaken 
  Federaal parlement

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om de minimumnormen voor de 
opvang van asielzoekers ook toe te passen 
in de gesloten centra en dit zolang de 
detentie van asielzoekers in de gesloten 
centra gehandhaafd blijft

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Staatssecretaris voor Maatschappe-
lijke Integratie

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om de principes van “uiterste 
noodzaak” en “zo kort mogelijke duur” 
met betrekking tot de detentie van minder-
jarigen, bekrachtigd door het Internationaal 
Verdrag voor de rechten van het kind, om 
te zetten in wetgeving. 
Ook beveelt het Centrum aan om de hui-
dige alternatieve maatregelen een duidelijk 
juridisch kader te geven

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Federaal parlement

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om de coaches die gezinnen in 
open wooneenheden begeleiden en zo de 
uitvoering van een verwijderingsmaatregel 
verzekeren, een statuut te geven dat voldoet 
aan de basisbeginselen van het sociaal werk

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Federaal parlement

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling
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Aanbeveling om een reglementaire omka-
dering (KB van 02/08/2002) uit te werken 
die het bezoekrecht regelt van ngo’s die de 
bevordering en bescherming van de rechten 
van vreemdelingen in hun missie hebben 
opgenomen

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om een structurele oplossing uit te 
werken voor personen in onwettig verblijf 
die ernstig ziek zijn of ernstige psychia-
trische aandoeningen hebben en die wegens 
hun gezondheid niet vastgehouden kunnen 
worden in een gesloten centrum. Zij moeten 
op een correcte manier in gespecialiseerde 
instellingen kunnen worden opgevangen

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om het huidige groepsregime in 
gesloten centra te versoepelen

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Dienst Vreemdelingenzaken

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om de afzondering om “veiligheids-
redenen” strikt te reglementeren en om 
een duidelijk onderscheid te maken tussen 
afzondering om “veiligheidsredenen” 
, afzondering als “tuchtmaatregel” en 
afzondering om “medische redenen”

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

ADVIES EN AANBEVELINGEN OVER VRIJ VERKEER EN ECONOMISCHE MIGRATIE

Onderwerp - Doel Bestemmelingen Situatie - Opvolging

Aanbeveling om het debat over de econo-
mische migratie binnen de federale regering 
voort te zetten, in nauw overleg met de 
sociale partners en de gewesten

  Federale regering
  Gewesten
  Sociale partners

Verzonden naar  
bestemmelingen
In behandeling

Advies om de bestaande beperkingen 
betreffende de toegang tot de arbeidsmarkt 
voor de Roemenen, Bulgaren en andere 
onderdanen van de nieuwe lidstaten zo snel 
mogelijk op te heffen

  Federale regering Verzonden naar 
bestemmelingen
Deels uitgevoerd
In behandeling

Aanbeveling om nieuwe vormen van econo-
mische migratie uit te werken op maat van 
de bestaande arbeidsmarkt

  Federale regering
  Gewesten
  Sociale partners 
  Nationale Arbeidsraad

Verzonden naar 
bestemmelingen
In behandeling
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Advies om de nodige bepalingen uit te 
werken voor langdurig ingezetenen en hen 
toegang te verlenen tot de arbeidsmarkt 
via een arbeidskaart B, zonder eerst een 
arbeidsmarktonderzoek uit te voeren. Ook 
zouden zij op een heldere en eenvoudige 
wijze toegang moeten hebben tot de uitoe-
fening van een zelfstandige activiteit

  Minister en staatssecretaris voor 
Asiel en Migratie

  Eerste minister
  Minister van Werk
  Nationale Arbeidsraad

Verzonden naar 
bestemmelingen
In behandeling

Advies om de Conventie voor de Bescher-
ming van de Rechten van Arbeidsmigranten 
en hun gezin te rati!ceren

  Alle wetgevende vergaderingen en 
alle regeringen

Verzonden naar 
bestemmelingen
In behandeling

3.3. Aanbevelingen Mensenhandel

Onderwerp - Doel Bestemmelingen Situatie - Opvolging

Het personeel van de gesloten centra 
vormen om slachtoffers van mensenhandel 
te herkennen en op te sporen. 

  Minister voor Asiel en Migratie
  Dienst Vreemdelingenzaken

In behandeling 

Het medisch personeel sensibiliseren voor 
slachtoffers van mensenhandel

  Interdepartementele Coördinatiecel 
via het Bureau

  Ook voorzien in het Nationaal 
Actieplan tegen Mensenhandel

Werkgroep
geïnstalleerd 

Dossiers mensenhandel inschrijven onder 
een mogelijks andere territoriale bevoegd-
heidsomschrijving

  Minister van Justitie In behandeling

Een volledige lijst van alle aanbevelingen die het Cen-

trum in 2008 formuleerde m.b.t. de strijd tegen mensen-

handel en -smokkel vindt u op www.diversiteit.be, in het 

jaarverslag ‘Mensenhandel en -smokkel’ van 2008.
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4.  In te rna t iona le  samenwerk ing 

van e-government. Daarbij vond een gedachtewis-

seling plaats over culturele diversiteit en de strijd 

tegen racisme.  

2. 22-26 september 2008: Bezoek van een delegatie 

van de door de Raad van Europa opgerichte 

Europese Commissie tegen Racisme en Intolerantie 

(ECRI), die op dat moment haar 4de rapport over 

België voorbereidde. (http://www.coe.int/t/dghl/

monitoring/ecri/Country-by-country/Belgium/BEL-

CbC-IV-2009-018-NLD.pdf) 

3. 15-19 december 2008: Bezoek van de heer Thomas 

Hammarberg, Mensenrechtencommissaris van de 

Raad van Europa, in verband met zijn rapport over 

België: ‘Le Commissaire - CommDH(2009)14 / 17 

June 2009’  

4. 20 november 2008: Bezoek van een delegatie Tsje-

chische senatoren met als hoofddoel de voorstelling 

van het Centrum en zijn activiteiten. 

Overzicht van de internationale partners van het 

Centrum:

1. Europese Unie

› Equinet 

Equinet is een Europees netwerk van instellingen dat 

gelijke kansen en gelijke behandeling bevordert. Het 

netwerk wil de samenwerking en de uitwisseling van 

informatie en juridische expertise tussen de instel-

lingen bevorderen. Equinet bracht in 2008 verschil-

lende studies uit (volledige lijst beschikbaar op www.

equineteurope.org), waaraan het Centrum meermaals 

meewerkte. Zo waren er de volgende studies: ‘Tussen 

onpartijdigheid en ontvankelijkheid: organisaties 

voor gelijkheid van kansen en procedures voor 

onafhankelijkheid’, ‘Dynamische interpretatie: de 

Europese antidiscriminatiewetgeving in de praktijk 

III’ en ‘De bevordering van gelijkheid: een overzicht 

van de nationale antidiscriminatie-instellingen’. 

› Het Europees Bureau voor de Grondrechten (Funda-

mental Rights Agency - FRA)

De directie van het Centrum zetelt in de Raad van 

Bestuur van het FRA (www.fra.europa.eu), dat 

Vertegenwoordiging van het Centrum in het 

buitenland:

1. 18 januari 2008: Het Centrum nam deel aan de eerste 

vergadering van het ‘National Human Rights Institu-

tions Network of experts in EU migration and asylum 

matters’. Deze vergadering vond plaats in Berlijn.  

2. 25-26 februari 2008: In het kader van de werkzaam-

heden van het overlegorgaan Multilaterale Coördina-

tie van de FOD Buitenlandse Zaken (‘Coormulti’) en 

de verdediging van het 14de en 15de periodieke verslag 

van België voor het Comité tegen raciale discrimi-

natie van de Verenigde Naties (CERD), voegde het 

Centrum zich bij de Belgische delegatie die op 25 en 

26 februari 2008 aanwezig was op de hoofdzetel van 

het Hoog Commissariaat voor de Mensenrechten 

van de VN in Genève. Op 7 maart 2008 publiceerde 

het CERD zijn bevindingen over deze bijeenkomst. 

(http://www2.ohchr.org/english/bodies/cerd/index.

htm) 

3. 14 november 2008: Deelname van het Centrum aan 

de rondetafelconferentie van het Europees Bureau 

voor de Grondrechten (FRA) in Riga (Letland) over 

homofobie: ‘Follow-up to the report Homophobia 

and Discrimination on Grounds of Sexual Orienta-

tion in the EU Member States - Legal Analysis’. 

4. 15 december 2008: Bijdrage van het Centrum aan 

het colloquium dat het Franse Halde (Haute autorité 

de lutte contre les discriminations et pour l’égalité) in 

december 2008 in Parijs organiseerde over discri-

minatie op grond van seksuele geaardheid in België, 

Frankrijk en Quebec. (http://www.halde.fr/)  

5. Het Centrum nam deel aan verschillende colloquia 

en seminaries en onderhield zich met verschillende 

andere Europese equality bodies, waaronder Halde 

(Frankrijk), de Commissie Gelijke Behandeling 

(Nederland) en andere Equinet-leden (zie hieronder). 

Buitenlandse delegaties op bezoek bij het Cen-

trum:

1. 22 augustus 2008: Bezoek van een Zuid-Afrikaanse 

delegatie bestaande uit burgemeesters, provincie- en 

gemeentebestuurders in het licht van de invoering 
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hun expertise op het gebied van de bestrijding van 

onverdraagzaamheid. Alle ECRI-leden zijn onaf-

hankelijk en onpartijdig in de uitoefening van hun 

mandaat. 

3. OVSE

› Bureau voor Democratische instellingen en Men-

senrechten (ODIHR-OVSE)

Het Centrum neemt deel aan de activiteiten van 

het Bureau voor Democratische instellingen en 

Mensenrechten (Of"ce for Democratic Institutions 

and Human Rights -ODIHR) binnen de Organi-

satie voor Veiligheid en Samenwerking in Europa 

(OVSE). Het is een van de nationale contactpunten 

in de strijd tegen haatdelicten. (www.osce.org/odihr)

4. VN

› National Human Rights Institutions Network 

(NHRI)

Het Europese netwerk van nationale mensen-

rechtenorganisaties (NHRI) ziet erop toe dat de 

mensenrechten voldoende worden beschermd in 

de Europese besluitvorming en regelgeving. In juni 

2007 richtte het netwerk de werkgroep ‘Asiel en 

Migratie’ op. (http://www.nhri.net/)

Het Centrum wordt ook regelmatig door de FOD 

Buitenlandse Zaken verzocht om deel te nemen 

aan (de voorbereiding van) internationale confe-

renties of seminaries: 

1. Voorbereidingen voor het 1ste jaarlijkse forum van 

de ‘Alliantie der Beschavingen’, dat op 15 en 16 

januari 2008 plaatsvond in Madrid. 

2. Deelname aan een seminarie van de OVSE-ODIHR 

(zie hierboven) dat was gewijd aan de samenstel-

ling van een handboek over de wetgeving inzake 

haatdelicten (Wenen, 6 en 7 mei 2008).  

3. Deelname aan de Conferentie over de rol van de 

nationale instellingen in de strijd tegen raciale 

discriminatie, waarbij extra aandacht uitging naar 

de volgende drie opdrachten heeft: 1) gegevens en 

informatie verzamelen en analyseren; 2) de Europese 

instellingen en lidstaten adviseren; 3) samenwerken 

met het middenveld en het brede publiek sensibili-

seren.

Zoals ieder jaar, hebben het Centrum en alle andere 

nationale contactpunten van het RAXEN-netwerk 

(racism and xenophobia) het FRA een verslag 

bezorgd met alle gegevens die ze in 2008 over 

racisme en vreemdelingenhaat verzameld hebben. 

Die gegevens verwerkt het FRA dan in zijn jaarver-

slag. (http://www.fra.europa.eu/fraWebsite/research/

raxen/raxen_en.htm) 

› Netwerk van Nationale Contactpunten voor 

Integratie

In het kader van zijn activiteiten binnen het Net-

werk van Nationale Contactpunten voor Integratie 

van de EU, heeft het Centrum in 2008 vooral 

gewerkt rond de Europese Ministeriële Conferentie 

over Integratie, die op 3 en 4 november 2008 onder 

het Franse voorzitterschap werd gehouden in Vichy.

› Europees Migratienetwerk

Sinds december 2008 maakt het Centrum deel uit 

van het Belgische Nationale Contactpunt van het 

Europese Migratienetwerk. Het EMN (http://emn.

sarenet.es) heeft als voornaamste doel de EU, de 

lidstaten en de burgers zowel op Europees als op 

nationaal niveau betrouwbare, objectieve, vergelijk-

bare en actuele informatie te verschaffen over asiel 

en migratie, en zo de beleids- en besluitvorming te 

ondersteunen.

2. Raad van Europa

› Europese Commissie tegen Racisme en Intolerantie 

(ECRI)

De ECRI bindt de strijd aan tegen racisme, xenofo-

bie, antisemitisme en onverdraagzaamheid binnen 

Europa vanuit de overtuiging dat mensenrechten 

moeten worden beschermd. Het Centrum zetelt 

in de ECRI en doet dit in eigen naam, net als alle 

andere leden die werden geselecteerd op basis van 
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etnische minderheden en migranten (Wenen, 29 en 

30 mei 2008). 

4. Voorbereidingen voor de 8ste Ministeriële Conferen-

tie van de Raad van Europa over migratie (Kiev, 4 

en 5 september 2008). 

5. Voorbereiding van het gecombineerde 5de en 6de 

periodieke verslag van België voor het Comité voor 

de uitbanning van alle vormen van discriminatie 

tegen vrouwen (Committee on the Elimination of 

Discrimination against Women - CEDAW), voor-

gesteld tijdens de 42ste zitting van het Comité, dat 

van 30 oktober tot 7 november 2008 plaatsvond in 

Genève.  

6. Voorbereiding van de mondelinge verdediging van 

het 2de periodieke verslag van België voor het VN-

Comité tegen foltering (Genève, 12 en 13 november 

2008). 

7. Voorbereiding van het 5de periodieke verslag over 

de uitvoering van het Internationaal Verdrag inzake 

Burgerrechten en Politieke Rechten, dat eind 2008 

werd voorgelegd aan het VN-Comité voor de 

Rechten van de Mens.  

8. Voorbereidingen voor de Ministeriële Conferentie 

van de Raad van Europa over de sociale cohesie 

(Moskou, 21 en 22 februari 2009).



D E E L  3 

BALANS EN  
RESULTATEN- 
REKENING 
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Hieronder vindt u een overzicht van de belangrijkste 

cijfers uit de balans per 31 december 2008 en de 

resultatenrekening van 2008. Deze cijfers werden op 22 

april 2009 goedgekeurd door de Raad van Bestuur van 

het Centrum en gecontroleerd door de Commissaris-

Bedrijfsrevisor. Dit overzicht geeft enkel de cijfers 

weer van het Centrum zelf, niet die van het Federaal 

Impulsfonds voor het Migrantenbeleid (FIM) of van het 

Steunpunt tot bestrijding van armoede, bestaansonzeker-

heid en uitsluiting. Die cijfers worden namelijk apart 

beheerd en vallen onder de verantwoordelijkheid van 

hun beheerscomité.

Alle bedragen zijn uitgedrukt in duizend euro.

Balans op 31/12/2008 (x € 1.000)

ACTIVA 8.059 PASSIVA 8.059

Vaste activa 345 Kapitaal 55

Materiële activa 234 Gecumuleerd resultaat 3.858

Financiële activa 111 Reserve 33

Vlottende activa 7.714 Schulden 4.113

Handelsvorderingen 2.508 Leveranciers 252

Geldbeleggingen 3.770 Sociale schulden 232

Liquide middelen 1.366 Andere schulden 3.629

Overlopende activa 70   

Resultatenrekening 2008 (x € 1.000)

Opbrengsten 5.831 Kosten 6 .506

Nationale Loterij 4.481 Projectkosten 290

Projectopbrengsten 801 Werkingskosten 1.339

Diverse opbrengsten 418 Personeelskosten 4.680

Financiële opbrengsten 131 Afschrijvingen 160

 Waardevermindering activa 37

  Resultaat boekjaar 2008 -675
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minder respecteren van de grondrechten van de vreemde-

lingen’ door (onder meer) een ‘verhoogde waakzaamheid 

inzake wetgevende evoluties, de toepassing ervan en het 

respect voor de rechtspraak.’ 

Wat betreft de taak van het Centrum om mensen te sen-

sibiliseren, te vormen en te informeren over de thema’s 

waarvoor het bevoegd is, preciseert het strategisch plan:

‘We communiceren zodanig dat we de doelstellingen 

van het Centrum op een geplande manier ondersteunen 

en mee realiseren, waarbij we niet alleen reageren 

maar ook actief mee de agenda bepalen’. Het Centrum 

heeft in 2008 werk gemaakt van deze doelstelling door 

verschillende sensibiliseringsacties te organiseren waarbij 

extra aandacht uitging naar de toegankelijkheid van de 

verspreide informatie (bv. door een dvd in gebarentaal 

te maken over de antidiscriminatiewetgeving van 10 

mei 2007, door strengere voorschriften te hanteren voor 

de publicatie van teksten op de website van het Cen-

trum,...). Toch kan het Centrum niet op zijn lauweren 

rusten. Er moet nog een communicatiestrategie worden 

uitgewerkt die rekening houdt met de evolutie van de 

interne structuur en het statuut van het Centrum. Naast 

een nieuwe huisstijl (corporate identity) ontwikkelen die 

het geheel van zijn activiteiten beter weerspiegelt, moet 

het Centrum in zijn communicatie ook werken aan de 

nieuwe prioriteiten namelijk ‘de antiracisme- en antidis-

criminatiewetten beter bekend maken en toepassen’ en 

diversiteit naar buiten brengen als ‘een maatschappelijke 

uitdaging’.

Met het Strategische Driejarenplan 2008-2010 heeft het 

Centrum een aantal doelstellingen op korte en lange ter-

mijn vastgelegd, waarbij het naging hoe het de volgende 

drie jaar zijn wettelijke opdrachten kan uitoefenen, 

rekening houdend met de rol en de bijdrage van zowel 

overheidsactoren als van ngo’s en alle andere partners. 

Wanneer we de doelstellingen vandaag bekijken, stellen 

we vast dat er wel degelijk vooruitgang is geboekt, zeker 

wat betreft de behandeling van individuele meldingen. 

De ‘eerstelijnsdienst’, die inmiddels op kruissnelheid 

draait, draagt immers bij tot de doelstelling om op ‘elk 

individueel verzoek zo snel mogelijk een oplossing of 

minstens een antwoord [te bieden] die/dat goed is voor 

de verzoeker, met aandacht voor de maatschappij als 

geheel’.

Ook wat betreft de opdracht om adviezen en aanbeve-

lingen te formuleren en zo de overheid te stimuleren om 

bepaalde stappen te ondernemen, boekte het Centrum 

vooruitgang. Dankzij de nieuwe cel ‘Adviezen en aanbe-

velingen’ kan het Centrum die taken immers op een meer 

gecoördineerde wijze uitvoeren en beter zijn prioriteiten 

stellen. In 2008 richtte het Centrum een reeks aanbe-

velingen aan verschillende overheden op alle mogelijke 

beleidsniveaus, waarbij het suggesties deed voor een 

betere wetgeving en pleitte voor de invoering van een 

reeks bepalingen die de gelijkheid moeten bevorderen. 

Voor het eerst vindt u in dit jaarverslag een volledig 

overzicht van alle aanbevelingen terug. Op die manier 

beantwoordt het Centrum aan een belangrijke doelstel-

ling uit zijn strategische planning: ‘Op eigen initiatief 

en/of op vraag van een overheid tijdig beleidsadviezen 

[formuleren] die bijdragen om tot oplossingen te komen 

voor maatschappelijke uitdagingen’. 

In 2008 was er veel te doen op het gebied van migratie 

en vreemdelingenrecht. Nooit eerder was het besef zo 

groot dat de uitdagingen waarvoor migratie ons vandaag 

stelt, zeer belangrijk zijn. Toch zijn de doelstellingen alles 

behalve bereikt: de politieke verwachtingen werden niet 

ingevuld en heel wat aangekondigde beleidsmaatregelen 

moeten nog in de praktijk worden omgezet. De vrees dat 

het migratiebeleid er komt zonder de nodige garanties 

voor een volledige inachtneming van de grondrechten 

van de betrokkenen, is niet denkbeeldig. Er is dus nog 

werk aan de volgende doelstelling uit het strategische 

plan: ‘Erop toezien dat de aangekondigde opening voor 

een nieuwe economische migratie niet zal leiden tot het 

Conc lus ie :  
Hoe  ver  s taan  we met  he t  S t ra teg ische  Dr ie ja renp lan  2008-2010? 
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Verwijzingen naar leeftijd in personeelsadvertenties 

(05/2008 – 13p.)

Het Centrum screende zo’n 3.400 personeelsadvertenties 

die in september 2007 binnen een tijdsspanne van twee 

weken gepubliceerd werden in diverse kranten en op 

diverse websites. Dit weliswaar beperkte onderzoek 

wijst uit dat leeftijd nog steeds en al te vaak een crite-

rium blijft bij de selectie van kandidaten. Op vrij grote 

schaal wordt een leeftijdsonderscheid gemaakt, hetgeen 

eigenlijk niet toegelaten is. Overigens blijkt uit de cijfers 

van het Centrum elk jaar opnieuw dat leeftijd één van 

de meest voorkomende discriminatiegronden is. Van alle 

meldingen van discriminatie op grond van leeftijd heeft 

één op drie te maken met werving en selectie.

Discriminatie van holebi’s op de werkvloer: over inko-

mensverschillen, sectorsegregatie en het ‘roze’ plafond 

(05/2008 – coll. UG, S-GKB – 115p.)

Discriminatie van holebi’s op de werkvloer. Samenvat-

ting van de resultaten en besluit (05/2008 – coll. UG, 

S-GKB – 7p.)

In deze studie willen we nagaan in welke mate de 

maatschappelijke positie van holebi’s consequenties heeft 

voor de positie van holebi’s op de arbeidsmarkt. De stig-

matisatie of onderwaardering van een minderheidsgroep 

kan immers leiden tot discriminatie op de arbeidsmarkt, 

zoals het niet verlenen van speci"eke voordelen aan 

partners van hetzelfde geslacht, minder hoge lonen 

uitbetalen aan holebi’s, minder promotiemogelijkheden 

aanbieden aan holebi’s tot zelfs ontslag omwille van 

iemands seksuele voorkeur. Anderzijds kan ook het 

gestigmatiseerde individu bepaalde keuzes maken als 

gevolg van stigmabewustzijn of anticipatie op discrimi-

natie. Ook deze keuzes kunnen invloed uitoefenen op 

hun arbeidsmarktpositie.

Discriminatie. Diversiteit. Jaarverslag 2007 (06/2008 – 

200p.)

Dit jaarverslag behandelt de thematiek van raciale en 

niet-raciale discriminatie. Met actuele analyses en ach-

tergrondartikels, bijdragen van maatschappelijke actoren 

en beleidsmakers en een vooruitblik naar 2008, wil 

het Centrum verdergaan dan een loutere weergave van 

zijn activiteiten. Het schuift met dit jaarverslag veeleer 

een algemene ‘stand van zaken’ naar voren  wat betreft 

discriminatie en diversiteit.

1. Centrum

Focus 2011. Aanbevelingen van het Centrum voor gelijk-

heid van kansen en voor racismebestrijding ter attentie 

van het federale Parlement en de federale Regering 

(02/2008 – 61p.)

In overeenstemming met artikel 3 van de wet, waardoor 

het Centrum werd opgericht, geeft het Centrum aan de 

overheden zijn standpunt over bestaande reglementerin-

gen en doet het aanbevelingen ter verbetering van deze 

reglementeringen.

Strategische Driejarenplan 2008-2010 (02/2008 – 29p.)

Met dit Strategisch Driejarenplan 2008-2010 willen 

we het proces van strategische planning – dat met de 

“Oriëntatienota 2005-2007” van start ging – verder 

zetten. We willen proactief kijken naar de wijze waarop 

het Centrum de komende drie jaar haar wettelijke 

opdrachten wil uitvoeren.

Algemene werking. Jaarverslag 2007 (12/2008 – 40p.)

Dit jaarverslag beperkt zich tot de informatie over de 

werking van het Centrum (organigram, begroting, beheer 

van de meldingen, sensibiliseringsacties, publicaties, 

enz.) en de manier waarop het Centrum concreet zijn 

opdrachten vervult.

2. Discriminatie / Diversiteit

Overeenstemming tussen het arbeidsrecht en de antidis-

criminatiewetten (2008 – KULeuven op vraag van het 

Centrum – 93p.)

Gelijke kansen als mainstreaming in het lokale beleid. 

Groot gelijk (04/2008 – coll. IGVM – 143p.)

De gids dient zich aan als een concreet werkinstrument 

dat lokale overheden wil stimuleren en ondersteunen 

in hun wil om de gelijkheid van kansen en diversiteit 

binnen hun stad of gemeente verder te ontwikkelen. 

Vier dimensies werden weerhouden: het lokale beleid, 

de diensten aan de bevolking, het overleg met en de 

communicatie naar de bevolking en het gemeentelijke 

personeelsbeleid. Deze worden telkens uitgewerkt via 

duidelijke teksten, concrete voorbeelden en handige 

checklists op het einde.

Bi j lage  1 :  
Pub l ica t ies  2008 van  he t  Cent r um
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een handicap te zitten, zijn maar enkele voorbeelden van 

goede praktijken die niet altijd een grote kostprijs met 

zich meebrengen.

3. Migratie

De Klachtencommissie als verantwoordelijke instantie 

voor de behandeling van de klachten van de gedetineer-

den in de gesloten centra (2004-2007). Analyse en evalu-

atie van een ontoereikende maatregel (01/2008 – 43p.)

Eén van de wettelijke missies toevertrouwd aan het 

Centrum vormt de opdracht «te waken over het res-

pect voor de grondrechten van vreemdelingen». Het 

Koninklijk Besluit van 2 augustus 2002 dat de werking 

van de gesloten centra regelt, kent het Centrum het 

recht toe om de gesloten centra te bezoeken, een recht 

waarvan het Centrum regelmatig gebruik maakt. Dit 

Koninklijk Besluit vraagt bovendien van het permanente 

secretariaat van de klachtencommissie dat het Centrum 

enerzijds in kennis wordt gesteld van de klacht en het 

gevolg dat eraan wordt gegeven en anderzijds, indien 

de klacht werd overgemaakt aan de Commissie, van het 

gevolg dat zij eraan heeft gegeven. Rekening houdend 

met de bijzondere rol die het Centrum door de wet en 

de reglementering terzake toegewezen kreeg, meent het 

Centrum dat het nuttig is over te gaan tot de analyse en 

de beoordeling van het klachtensysteem, en dit zowel 

van zijn wettelijke basis als van de praktische uitvoering.

Belgische debatten voor een migratiebeleid. Facts and 

"gures (02/2008 – coll. KBS – 138p.)

De Koning Boudewijnstichting en het Centrum orga-

niseerden samen drie debatten over een migratiebeleid 

voor België. Ter ondersteuning van deze debattenreeks 

publiceren ze een overzicht van de belangrijkste ‘Facts 

and Figures’ betreffende migratie in België.

Belgische debatten voor een migratiebeleid. De actoren 

in kaart gebracht (02/2008 – coll. KBS – 96p.)

De Koning Boudewijnstichting en het Centrum orga-

niseerden samen drie debatten over een migratiebeleid 

voor België. Ter ondersteuning van deze debattenreeks 

publiceren ze een studie over de belangrijkste actoren in 

het debat en hun stellingnames.

Statistisch en demogra"sch verslag 2007. Migraties en 

migrantenpopulaties in België (04/2008 – coll. GEDAP 

– 171p.)

Antidiscriminatiewet. Vertaling in Vlaamse gebarentaal 

(07/2008 - DVD)

Antidiscriminatiewetgeving in gebarentaal informeert 

slechthorenden en doven over hun rechten. In geba-

rentaal en via ondertiteling werden op de DVD’s de 

belangrijkste elementen en juridische principes van de 

antidiscriminatiewet gebruiksvriendelijk, toegankelijk 

en begrijpelijk uitgelegd. Bovendien is er aan de hand 

van praktische voorbeelden uitgelegd hoe men het 

best reageert op discriminatie en dit kan voorkomen. 

Op deze manier kunnen personen met een auditieve 

handicap zich zelfstandig informeren over hun rechten 

en de belangrijkste toepassingen van de antidiscrimi-

natiewet. Daarnaast kan de DVD gebruikt worden als 

pedagogisch instrument voor vormingen en sensibilise-

ringsacties.

Discriminatie op de huisvestingsmarkt. Hoe kan je het 

vermijden? Praktische tips. (10/2008 – 19p.)

Met de brochure ‘Discriminatie op de huisvestingsmarkt. 

Hoe kan je het vermijden?’ wil het Centrum een ant-

woord bieden op de concrete vragen over discriminatie 

waarmee eigenaars vaak geconfronteerd worden.

Discriminatie op de huisvestingsmarkt. Hoe kan je 

reageren? Praktische tips. (herdruk10/2008 – 19p.)

Huisvesting is een fundamenteel recht (dit staat zo in de 

grondwet – artikel 23) en is voor personen (individuen), 

gezinnen en gemeenschappen van vitaal belang. Het  

vormt immers een kritische factor bij de bevordering van 

integratie of bij het uitbouwen van een zelfstandig leven, 

bijvoorbeeld  bij personen met een beperkte mobiliteit. 

Nogal wat personen ervaren een discriminatie op de 

huisvestingsmarkt. Het komt voor dat huiseigenaren niet 

bereid zijn om woningen aan bijvoorbeeld immigranten 

te verhuren of te verkopen. Anderen vragen uitzonder-

lijk hoge huren of borgsommen, verlangen onnodige 

documentatie en referenties of weigeren personen die 

zich borg stellen te accepteren.

Evenementen voor allen: aangepaste tickets en plaatsen 

voor personen met een handicap (12/2008 – 17p.)

Uit de studie blijkt dat er nochtans goede voorbeelden 

zijn en dat culturele en sportieve evenementen toeganke-

lijk kunnen zijn voor allen, ook voor personen met een 

handicap. Flexibele toegankelijke plaatsen, technische 

voorzieningen voor slechthorenden, verhoogde podia 

zodat rolstoelgebruikers beter kunnen zien en de moge-

lijkheid voor vrienden en familie om bij de persoon met 
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Before & After. De sociale en economische positie van 

personen die geregulariseerd werden in uitvoering van de 

wet van 22/12/1999 (11/2008 – coll. ULB, CSB – 167p.)

Deze studie gaat dieper in op de socio-economische 

status van personen die geregulariseerd werden op basis 

van de regularisatiewet van 22 december 1999 en verge-

lijkt de situatie van de geregulariseerden voor, tijdens en 

na de regularisatieprocedure.

10 min. (11/2008 - DVD)

Deze "lm geeft de lijdensweg weer van een jonge vrouw 

die tegen haar zin ten prooi valt aan prostitutie en dit 

aan de hand van het voorlezen van een gerechtelijk 

verhoorblad.

Nieuwkomers… Welk perspectief op werk? In Brussel, 

Vlaanderen en Wallonië. Verslag seminarie (12/2008 – 

coll. Fed. cel ESF – 85p.)

Het Centrum organiseerde op 13 december 2007 een 

seminarie over de positie van migranten op de Belgische 

arbeidsmarkt. Actoren met terreinervaring en specialis-

ten die zich om dit onderwerp bekommeren, stonden stil 

bij de uitdagingen en de mogelijkheden die ontstaan ten 

gevolge van migratie. 

4. Armoede

Voorstellen van het Steunpunt tot bestrijding van 

armoede, bestaansonzekerheid en sociale uitsluiting aan 

de volgende federale regering. Focus 2011 (01/2008 – 

13p.)

Het artikel 5§1 van het Samenwerkingsakkoord van 5 

mei 1998 betreffende de bestendiging van het armoe-

debeleid, bepaalt dat één van de opdrachten van het 

Steunpunt is: concrete aanbevelingen en voorstellen 

doen om het beleid en de initiatieven tot voorkoming 

van bestaansonzekerheid, tot bestrijding van de armoede 

en tot integratie van de personen in de samenleving te 

verbeteren.

Steunpunt tot bestrijding van armoede, bestaansonzeker-

heid en sociale uitsluiting. Activiteitenrapport 2007 

(03/2008 – 27p.)

De dialoog met de actoren in de armoedebestrijding 

en in het bijzonder met de verenigingen waar armen 

het woord nemen, staat centraal in de werking van het 

Steunpunt.

Zowel in België als in de rest van Europa vormen migra-

tie en de gevolgen ervan, het voorwerp van heel wat 

maatschappelijke discussies. Ook al kan de problematiek 

op heel wat belangstelling rekenen, heel dikwijls wordt 

ze slecht begrepen. De onwetendheid over de migratie-

realiteit zal het onbegrip binnen een maatschappij - die 

steeds meer door populaties van verschillende afkomst 

wordt gekenmerkt - alleen maar versterken. Tegelijk 

dreigt ze tot maatschappijkeuzes en politieke denkpistes 

te leiden, die slecht aan de realiteit zijn aangepast. Dit 

verslag wil statistische en demogra"sche elementen 

aanreiken die burgers en beleidsmakers over de migratie-

conjunctuur en de migrantenpopulaties informeren.

Migratie. Jaarverslag 2007 (04/2008 – 176p.)

Dit jaarverslag geeft het meest volledige overzicht van 

alle dimensies van migratie.

Mensenhandel, -smokkel. Jaarverslag 2007 (05/2008 – 

128p.)

Het jaarverslag 2007 Mensenhandel en - smokkel 

bestaat uit drie delen die onafhankelijk van elkaar gele-

zen kunnen worden: een integrale beleidsevaluatie (deel 

1), typologieën in dossiers over seksuele uitbuiting (deel 

2) en een overzicht van de jurisprudentie (deel 3). Toch 

staat ieder deel in het teken van de nationale rapporte-

ring over de evaluatie van de strijd tegen mensenhandel 

en –smokkel.

Het INAD-centrum en de grondrechten van vreemdelin-

gen (05/2008 – 29p.)

In dit rapport benadrukt het Centrum voor gelijkheid 

van kansen en voor racismebestrijding de volgende 

zaken: de afwezigheid van een juridisch kader voor 

deze detentieplaats, de detentieomstandigheden (in het 

licht van de aanbevelingen die o.a. al door het Europese 

Comité ter voorkoming van foltering en onmenselijke of 

vernederende behandeling of bestraf!ng (CPT) werden 

verwoord), de bijzondere materiële en juridische moelijk-

heden die “INAD” vreemdelingen ondervinden bij het 

aanvechten van de gegrondheid van de beslissing tot 

terugdrijving die tegen hen werd genomen.

Demandeurs d’asile, réfugiés et apatrides en Belgique : 

un essai de démographie des populations demandeuses 

ou béné"ciaires d’une protection internationale (07/2008 

– 90p.) 

Deze publicatie is enkel beschikbaar in het Frans. 
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bepaald: Armoede, waardigheid, mensenrechten. De 

auteurs van het akkoord geven ook drie hefbomen aan 

die zij als essentieel beschouwen om armoede te voorko-

men en te bestrijden: de sociale zekerheid, de openbare 

dienstverlening en de participatie van alle betrokkenen. 

Ze komen in deze bundel stuk voor stuk aan bod.

Steunpunt tot bestrijding van armoede, bestaansonzeker-

heid en sociale uitsluiting. Verslag van het seminarie “De 

dienstencheques: springplank of valstrik voor mensen in 

armoede en bestaansonzekerheid?” (05/2008, 59p)

De organisatie van een seminarie op 27 mei 2008, was 

de ideale gelegenheid om het maatschappelijke debat 

over de dienstencheques voort te zetten. De bijdrage van 

deze maatregel tot de armoedebestrijding bleef daarbij 

de centrale vraag. 

Nota van het Steunpunt tot bestrijding van armoede, 

bestaansonzekerheid en sociale uitsluiting. Prioriteiten 

voor het Belgisch Voorzitterschap van de Europese Unie 

(12/2008 – 9p.)

Om het Voorzitterschap van de Europese Unie voor te 

bereiden dat België tijdens het tweede semester van 2010 

te beurt zal vallen, heeft de staatssecretaris voor Buiten-

landse Zaken de ministers gevraagd om bij hun raadge-

vende instanties te polsen naar de prioriteiten die België 

op dat moment naar voren zou moeten schuiven. In die 

context heeft de staatssecretaris voor Armoedebestrij-

ding, Jean-Marc Delizée, het Steunpunt tot bestrijding 

van armoede gevraagd een nota op te stellen over de 

prioriteiten waarrond moet worden gewerkt om tot een 

solidairder Europa te komen. De vraag werd gelanceerd 

op de Begeleidingscommissie van 19 november 2008. 

Op de Begeleidingscommissie van het Steunpunt van 

18 december 2008 werd een ontwerpnota besproken. 

Deze versie houdt rekening met de aldaar geformuleerde 

opmerkingen.

10 jaar samenwerkingsakkoord. Armoede, waardigheid, 

mensenrechten. Steunpunt tot bestrijding van armoede, 

bestaansonzekerheid en sociale uitsluiting (12/2008 – 

207p.)

Het Steunpunt tot bestrijding van armoede, bestaanson-

zekerheid en sociale uitsluiting, dat met dit akkoord 

werd opgericht, wil ter gelegenheid van deze verjaardag 

de oorspronkelijke ambitie van de wetgevers in herin-

nering brengen, zelfs kenbaar maken, vermits deze 

publicatie voor een groot publiek bedoeld is. Het heeft 

daarom aan verenigingen, sociale actoren, mensen die 

werken bij internationale of nationale instellingen, 

rechtsbeoefenaars en universiteitsprofessoren gevraagd 

om een stuk te schrijven over één van de basisopties van 

het akkoord, die in de preambule worden geformuleerd. 

De mensenrechtenbenadering van armoede is hierin een 

grondbeginsel. Deze aanpak maakt in hoofdzaak het 

onderwerp uit van deze publicatie en heeft ook de titel 
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