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Het Jaarverslag

Discriminatie / Diversiteit 2010
van

het Centrum voor gelijkheid van kansen

en voor racismebestrijding

in

eenvoudige taal


Inleiding

Het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor bestrijding van racisme schreef haar jaarverslag 2010. (Racisme is er wanneer mensen van een ras zich beter voelen dan mensen van een ander ras en ze gaan uitsluiten.) 

In dit verslag staat alles wat het Centrum in 2010 deed. 

Er staat veel in over discriminatie omwille van seksuele aard.

Holebi's worden nog vaak gediscrimineerd.

Holebi betekent homoseksueel, lesbisch of biseksueel.

 Dit jaarverslag bestaat uit vijf delen:

1) In het eerste deel staat wat het Centrum in België doet rond aanvaarding van iemands seksuele aard.
Bijvoorbeeld: het Centrum  spoort holebi's aan om een klacht neer te leggen wanneer ze gediscrimineerd worden.

In dit deel lees je ook dat de meeste mensen wel vinden dat holebi's gelijke rechten moeten hebben, maar dat ze ze toch liever niet in hun eigen buurt willen.

2) Het tweede deel gaat over de klachten van discriminatie die in 2010 bij het Centrum toekwamen.
3) In het derde deel lees je wat het Centrum in 2010 deed rond werk, wonen, onderwijs, haatmisdrijven en het Belgische voorzitterschap van de Europese Unie.

4) Het vierde deel gaat over de rechtszaken rond discriminatie in 2010.
Ook lees je hier welke raadgevingen  het Centrum in 2010 gaf aan  ministers en andere politici.

5) In het laatste deel staat met welke binnen- en buitenlandse organisaties het Centrum in 2010 samenwerkte.


Hoofdstuk 1. Seksuele aard en discriminatie
Allereerst is het belangrijk te zeggen dat het Centrum zich enkel bezig houdt met klachten over discriminatie vanwege de seksuele aard (heteroseksualiteit, homoseksualiteit en biseksualiteit).

Transgenders en transseksuelen (dit zijn mensen die zich niet thuisvoelen in hun eigen lichaam, ze voelen zich man in een vrouwenlichaam of omgekeerd) moeten met hun klachten naar het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen.

Sinds  eind vorige eeuw kregen  holebi's steeds meer rechten.

Maar de vooroordelen over holebi's blijven bestaan. (Een vooroordeel is een oordeel dat je hebt over iets of iemand zonder dat je die goed kent.)

Daardoor worden holebi's in onze maatschappij nog steeds gediscrimineerd.

In dit hoofdstuk leggen we uit dat wetten niet genoeg zijn.

Zelfs met wetten die discriminatie verbieden, moeten we elke dag ons best doen om  iedereen als gelijkwaardig te beschouwen.

1. Gelijke rechten voor holebi's in België?

In 1998 werd in België een wet goedgekeurd die aan holebi's het recht gaf om wettelijk samen te wonen.

Dit was een eerste belangrijke stap naar juridische gelijkheid tussen homoseksuele en heteroseksuele koppels.

Enkele jaren later, in 2003, werd het burgerlijk huwelijk voor homokoppels goedgekeurd. 
Dit was het begin van echte gelijkheid: erfrecht, scheidingsprocedure, gezamenlijke belastingsaangifte, enzovoort.

Holebikoppels mochten in veel Europese landen al lang een kind adopteren.

In België mag dit pas sinds 2006.

Het Centrum merkt echter dat deze adoptiewet niet genoeg is.

Want homokoppels ondervinden nog steeds heel veel problemen om te mogen adopteren.

De Kamer keurde in 2011 een wet goed die aan meemoeders het recht geeft op 10 dagen geboorteverlof.

De meemoeder is in een lesbisch koppel de partner van de vrouw die bevallen is.

Voordat deze wet bestond, hadden enkel vaders recht op geboorteverlof.

2. Gelijke behandeling voor holebi's in België?

Gelijke rechten hebben, betekent nog niet dat iedereen je als gelijkwaardig beschouwt.

Sommige mensen kunnen nog steeds niet aanvaarden dat holebi's tonen wie ze zijn.

De klachten van discriminatie tegen holebi's die het Centrum ontvangt tonen dit aan.

Holebi's krijgen veel vaker te maken met discriminatie op straat.

Dit terwijl discriminatie tegen vreemdelingen of personen met een handicap vaker op school of op het werk plaatsvindt.

2.1.Heteronormativiteit en moderne homonegativiteit

Vroeger dachten veel mensen dat homoseksualiteit een ziekte was.

Gelukkig weten de meeste mensen nu dat dit niet waar is. Ze aanvaarden dat holebi's mogen trouwen en  kinderen adopteren.

Maar vele mensen hebben het nog zeer moeilijk met holebi's in hun eigen omgeving.

Ze vinden het bijvoorbeeld niet leuk om holebi's te zien kussen op straat.

Of ze zien liever niet dat holebi's hand in hand wandelen.

Of ze hebben liever niet dat hun kind holebi is.

Dit noemt men  "moderne homonegativiteit". 
Het tweede begrip dat we hier bespreken is heteronormativiteit.

Dit betekent dat de maatschappij denkt dat een koppel steeds bestaat uit een man en een vrouw.

Gevolg: holebikoppels ondervinden problemen in heel wat administratieve zaken.

Vooroordelen over gezondheid: homo = aids
Om de volksgezondheid te beschermen mogen homoseksuele mannen geen bloed geven.

Dit versterkt het vooroordeel dat aids een "homoziekte" is.

Het Centrum stelt zich vragen bij deze uitsluiting.
Het Centrum vindt dat alle mensen met risicogedrag moeten worden uitgesloten, of ze nu hetero of homo zijn. 
2.2. Homofobie in woorden

Homofobie: homohaat, homoangst, homodiscriminatie

A. Vrijheid van meningsuiting heeft grenzen
De antidiscriminatie- en antiracismewetten verbieden het aanzetten tot discriminatie, haat of geweld.

Dit is een beperking van de vrijheid van meningsuiting. Deze beperking is echter nodig.
Zonder deze beperking kan een democratie niet goed functioneren.

B. Woorden kunnen de positie van holebi’s in de maatschappij schaden
Sommige uitspraken maken homoseksuele mensen slecht. 
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Dit is het geval wanneer men steeds herhaalt dat holebi's "onnatuurlijk” of "abnormaal" zijn.

Door die uitspraken kunnen sommige mensen  denken dat discrimineren van holebi’s is toegestaan..

Deze uitspraken zijn echter niet altijd door de wet strafbaar.

Om te protesteren tegen die uitspraken kan iedereen zijn eigen vrije meningsuiting gebruiken.

Het Centrum doet dit, en belangenorganisaties ook.

Çavaria verspreidde bijvoorbeeld de bovenstaande affiche  nadat Monseigneur Léonard homofobe uitspraken had gedaan.

Het Centrum stelt vast dat homofobe uitspraken zich het meest voordoen in drie domeinen: songteksten, de godsdienst en het voetbal.

B.1. Songteksten
Sommige zangers hebben homofobe liedjesteksten.

In 2010 hadden 2 concertorganisatoren zo'n artiesten geprogrammeerd.
Organisaties die voor de rechten van holebi's strijden, verzetten zich tegen deze concerten.

Sommige concerten werden bijgevolg opgezegd.

Andere concerten gingen door, maar de artiest mocht zijn homofobe liedjes niet zingen.

Het Centrum vindt niet dat men artiesten die ooit een homofobe tekst maakten of brachten, op een zwarte lijst moet plaatsen.

Dit zou tegen de vrijheid van meningsuiting zijn.

Het Centrum vindt wel dat er in het contract tussen artiest en organisator moet staan dat er geen discriminerende teksten mogen gebracht worden.

Zo moeten beide partijen hun verantwoordelijkheid dragen.
B.2. Godsdiensten

Vertegenwoordigers van grote godsdiensten hebben in 2010 zeer negatieve dingen gezegd over homoseksualiteit.
Hun uitspraken waren echter niet door de wet strafbaar.

De wet staat namelijk toe om uitspraken te doen "die kwetsen, choqueren en verontrusten".

Sommige uitspraken spoorden echter aan tot haat, discriminatie of geweld.

Dat mag niet en dus heeft het Centrum hier klacht ingediend.
Het Centrum deed dit bijvoorbeeld tegen een vertegenwoordiger van Sharia4Belgium.

Hij had gezegd dat we alle holebi's moeten vermoorden.

Anderzijds zijn er ook holebi's die aan hun homoseksualiteit een plaats proberen te geven in hun godsdienstbeleving.

Godsdienst en homoseksualiteit kunnen dus wel samen gaan.
B.3. Voetbal

In de sportwereld zijn er harde vooroordelen tegen homoseksuele mannen.

Tegen iemand zeggen dat hij homo is, is in de voetbalwereld een belediging.

Het is meestal heel moeilijk om er in zo’n omgeving voor uit te komen dat men homo is.

De Belgische Voetbalbond heeft hier volgens het Centrum te weinig aan gewerkt. 
Het Centrum gaat aan de Voetbalbond een voorstel doen om discriminatieproblemen vast te stellen.

2.3. Homofobe daden

A. Onderrapportage van discriminatie en haatmisdrijven tegen holebi's
(Onderrapportage: wanneer van alle discriminaties er maar weinig echt worden aangeklaagd)
Het Centrum merkt dat heel weinig holebi's discriminatie melden.

Andere instellingen ondervinden hetzelfde. 
De politie, bijvoorbeeld, heeft in 2009 slechts 56 gevallen van agressie tegen homo’s geregistreerd.

Het Centrum vraagt zich af waarom de meeste holebi's niet melden wanneer ze gediscrimineerd worden.

De onderrapportage komt nog meer voor bij lesbiennes.

Misschien komt dit omdat lesbofobie vaak wordt verward met seksisme.

(Seksisme: wanneer vrouwen als minderwaardig aan mannen worden beschouwd.)
B. Homofoob geweld
Het Centrum onderzocht hoe men geweld tegen holebi's kan stoppen.

Uit dit onderzoek blijkt dat we vooral ons taalgebruik over homo’s moeten veranderen.

Ook de werkwijze om feiten te melden, moet veranderen.

Het Centrum heeft ook een overeenkomst met de politie.

Daarin staat dat het Centrum politiemensen gaat helpen om holebi's die iets willen melden, beter te ontvangen.

C. Discriminatie van holebi's op de werkvloer
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De laatste jaren had 1 op 4 meldingen van holebi's te maken met discriminatie op de werkvloer.

Terwijl het heel belangrijk is dat mensen zich goed voelen op hun werk om goed te kunnen werken.

Het Centrum heeft in 2009 een studie gevraagd over holebi-arbeiders.

Uit de studie blijkt dat er bij arbeiders grote vooroordelen over homoseksualiteit bestaan.

Holebi's proberen dus hun seksuele aard te verbergen om niet gepest te worden.

D. Discriminatie van holebi's op school voorkomen
Op school leert iedereen hoe hij zich in de maatschappij moet gedragen.

Het is dus heel belangrijk dat de school geen vooroordelen aanleert over holebi's.

Nochtans is het op school dat jonge holebi's het meeste druk voelen om "te doen zoals de anderen".

Ze doen dus heel vaak of ze heteroseksueel zijn.

Holebi-leerkrachten hebben het ook vaak moeilijk om op school holebi te zijn.

Soms worden ze er door hun eigen leerlingen mee gepest.

2.4. Holebi's in de wereld
A. De positie van holebi's in Europa

In vergelijking met andere Europese landen beschermt België vrij goed de rechten van holebi's. Dit heeft gevolgen: een homo-koppel dat in België getrouwd is, kan zijn huwelijk niet laten erkennen in alle andere Europese landen.

Er zijn Europese landen waar men holebi’s niet mag discrimineren op het werk, maar wel op alle andere domeinen.

Iemand mag bijvoorbeeld weigeren zijn appartement te verhuren aan een homo. Dit beperkt de bewegingsvrijheid van holebi's.

Er zijn ook lidstaten die Gayprides verbieden.

(Gayprides zijn feestelijke stoeten (meestal in grote steden) waarin holebi’s tonen hoe blij ze zijn met hun seksuele aard. )
B. Buiten Europa
Er zijn landen die homoseksualiteit verbieden.

Deze landen bevinden zich meestal in Afrika of in het Midden-Oosten.

In 7 landen worden holebi's tot de doodstraf veroordeeld.

In andere landen is homoseksualiteit terug een misdrijf aan het worden.

C. Asiel en migratie
Holebi's kunnen asiel vragen wanneer ze in eigen land vervolging vrezen omwille van hun seksuele aard.

Steeds meer asielzoekers zeggen dat ze vluchtten vanwege hun seksuele aard.

Een ander probleem is de gezinshereniging.

De vragen die bij een aanvraag tot gezinshereniging worden gesteld,  houden geen rekening met holebi-koppels.


Hoofdstuk 2: Cijfers

In 2010 behandelde het Centrum meer nieuwe meldingen van mogelijke discriminatie dan in 2009.

Het Centrum is op verschillende manieren bereikbaar:
- digitaal: per e-mail (epost@cntr.be) of via de website www.diversiteit.be
- telefonisch (o.m. via het groene nummer 0800/12 800)
- in de Koningsstraat 138, Brussel tijdens de bezoekuren (donderdagvoormiddag van 9u30 tot 12 u. of op afspraak)
Op ongeveer de helft van de meldingen kon het Centrum snel en gemakkelijk een antwoord geven.
In de andere gevallen moest het Centrum eerst onderzoek doen voor het een antwoord kon geven.

Iets minder dan de helft van de mensen die het Centrum aanspreken, melden een (mogelijke) discriminatie op basis van racisme.

Eén persoon op vijf meldt een discriminatie omwille van een handicap. Er zijn trouwens steeds meer mensen die het Centrum aanspreken om zich te beklagen over discriminatie op basis van een handicap.

De geloofsovertuiging, de leeftijd en de seksuele aard zijn ook redenen waarom mensen zich gediscrimineerd voelen.

De klachten gaan vooral over het internet, het werk en de goederen en diensten.

Het Centrum geeft ook veel vormingen aan mensen.

Dit laat toe om discriminatie te voorkomen omdat veel mensen soms niet beseffen dat ze discrimineren.

In 2010 gaf het Centrum vooral vormingen aan mensen die er in een bedrijf of een overheidsdienst moeten voor zorgen dat verschillende soorten mensen heel goed samenwerken. 

Hoofdstuk 3. Thematische dossiers

Dossier 1. Werk
Het Centrum krijgt veel klachten over discriminatie door interimkantoren.

Interimwerkers worden door een interimkantoor in een bedrijf tewerkgesteld voor korte duur.

Het gebeurt dat het bedrijf aan het interimkantoor vraagt om te discrimineren.

Het bedrijf vraagt bijvoorbeeld aan het interimkantoor om enkel blanke mensen te sturen, of om geen personen met een handicap te sturen.

De wet zegt dat het verboden is om aan een ander bedrijf te vragen om te discrimineren.

Alle interimkantoren hebben gedragsregels goedgekeurd die discriminatie verbieden.

Volgens het Centrum is dit niet genoeg.

Er moet ook goed gecontroleerd worden of  deze gedragsregels worden gerespecteerd.

In 2010 heeft het Centrum ook een studie gevraagd over redelijke tegemoetkomingen.

Redelijke tegemoetkomingen zijn maatregelen voor personen die vragen hebben die te maken hebben met hun godsdienst of cultuur.

Sommige mensen vragen bijvoorbeeld of ze op het werk een ruimte krijgen om te bidden.

Of ze vragen of ze voor langere tijd met verlof mogen gaan naar hun land van oorsprong om achtergebleven familie te bezoeken.

Volgens de studie doen veel werkgevers al redelijke tegemoetkomingen.

Ze doen dit wanneer het werk het toelaat en op een losse manier.

Het Centrum is niet zeker dat het recht op redelijke tegemoetkomingen in een wet moet komen.


Dossier 2. Huisvesting
Het Centrum heeft een studie gevraagd over sociale mix in de sociale huisvesting.

(Sociale mix heb je wanneer verschillende soorten mensen in dezelfde buurt wonen.)
Het Centrum vroeg zich af welke doelen het sociale mix beleid nastreeft.

En of deze doelen wel worden bereikt.

Het Centrum vroeg zich ook af wat men doet om dit beleid uit te voeren.

Volgens de studie is de beste manier om de sociale mix te verbeteren meer en betere sociale huisvesting aan te bieden.

De studie zegt ook dat het belangrijk is om sociale huurders beter op te volgen en te begeleiden.

Dit kan het samenleven bevorderen en samenlevingsproblemen vermijden.

Een tweede belangrijk probleem van discriminatie inzake huisvesting, is de discriminatie vanwege immobiliënkantoren.

Immobiliënkantoren zijn tussenpersoon tussen eigenaars die een woning of appartement willen verhuren en mensen die willen huren.

Soms vraagt de eigenaar aan het immobiliënkantoor om te discrimineren.

Dit is door de wet verboden.

Het Centrum stelde een cursus samen die verplicht is voor mensen die makelaar willen worden.

In deze cursus leren de toekomstige makelaars de antidiscriminatiewet beter kennen.

Ze leren ook hoe ze moeten omgaan met eigenaars die hen vragen te discrimineren.


Dossier 3. Onderwijs

In 2010 was er vooral het probleem rond inschrijvingen in de scholen.

Verschillende voorwaarden beperken het recht op inschrijving in een school naar keuze.

Deze voorwaarden doen vragen rijzen in de twee gemeenschappen van het land.

In Vlaanderen konden de scholen twee jaar lang experimenteren met het inschrijvingsbeleid. 

(Experimenteren is zaken uitproberen.)

De Minister van onderwijs bekijkt nu de resultaten van deze experimenten.

Daarna zal hij beslissen welke inschrijvingsmethode in de toekomst voor iedereen verplicht zal zijn.

De experimenten verliepen niet zonder problemen.

Het Centrum is lid van de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR).

Het Centrum is ook actief in de Commissie Diversiteit en Gelijke Kansen in het Onderwijs (DIVGOK)
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In de Franse gemeenschap zijn er verschillende wetten geweest om de inschrijvingsvoorwaarden aan te passen.

De laatste wet is van maart 2010.

Het Centrum krijgt niet genoeg meldingen over deze wet om te kunnen nagaan of ze goed werkt. 
Het is wel zeker dat nieuwe maatregelen nodig zijn om deze wet minder discriminerend te maken. 
Het Centrum en de Franse gemeenschap deden een sensibiliseringscampagne in de Franstalige scholen.

Alle scholen kregen een brochure in het begin van het schooljaar.

De brochure heet "Discrimination toi-même".

Dossier 4. Haatdiscours en haatmisdrijf 
(Met haatdiscours bedoelt men hatelijke uitlatingen op het internet.)
Het Centrum merkt dat het aantal gevallen van haatdiscours in 2010 hetzelfde is gebleven.

Haatdiscours komt steeds vaker voor op Facebook.

Op deze website zijn er groepen die reageren op nieuwsfeiten.

Soms worden de debatten op de pagina van die groepen een echt haatdiscours.

De hosts van buitenlandse websites denken dat ze de Belgische wetten niet moeten volgen, maar ze hebben het mis.

In bedrijven kan een haatdiscours een negatief klimaat doen ontstaan.

Bovendien zegt de wet dat een werkgever verantwoordelijk is als zijn werknemers haat-kettingmails doorsturen.

Haatmisdrijven gaan vaak gepaard met haatdiscours.

Maar het is belangrijk onderscheid  te maken tussen georganiseerd racisme en raciaal geweld dat uitgaat van enkelingen.


Dossier 5. Actualiteit – Belgische voorzitterschap van de EU
België was van juli tot december 2010 voorzitter van de Europese Unie.

Het Centrum heeft in dit kader meegewerkt aan drie belangrijke projecten.
In november was er de Equality Summit.

Tijdens deze Equality Summit verzamelde het Centrum veel deskundigen uit verschillende sectors.
Er waren vertegenwoordigers van ministers, van vakbonden, van werkgevers, van organisaties, enzovoort.

Het doel van de Summit was te bekijken hoe de antidiscriminatie richtlijnen in de praktijk werden uitgevoerd in de verschillende lidstaten.

In december organiseerde het Centrum de conferentie over de "integratiemodules".

Elke lidstaat mag zijn integratiebeleid organiseren zoals het zelf wenst.

De Europese Unie probeert om het beleid van de verschillende lidstaten beter te maken door te leren van de fouten van de anderen.

Daarom wil Europa dat alle lidstaten een gemeenschappelijke basis hebben in dit beleid.

Dit maakt het mogelijk om ervaringen beter te vergelijken en te delen.

Deze gemeenschappelijke basis noemt men "integratiemodules".

Een derde project is de ontwikkeling van een nieuwe antidiscriminatie richtlijn.

Er bestaat al een richtlijn die discriminatie op het vlak van werk verbiedt.

Er is ook al een richtlijn die discriminatie op basis van ras verbiedt in de sector goederen en diensten.

Nu wil Europa ook een richtlijn die alle discriminatie (en dus niet enkel op basis van ras) verbiedt in goederen en diensten.

Sommige lidstaten willen deze richtlijn niet.

Het Centrum probeert te begrijpen waarom ze die richtlijn niet willen en hoe men dit kan veranderen.


Hoofdstuk 4 : Rechtspraak en aanbevelingen
Elk jaar nemen rechtbanken beslissingen over discriminatie.

Soms geven deze beslissingen het Centrum gelijk en soms niet.

In 2010 waren er weer enkele belangrijke beslissingen.

Sommige beslissingen zeggen dat het verboden is om aan een bedrijf te vragen om te discrimineren.

Het is dus ook verboden om te discrimineren omdat iemand anders het aan jou vraagt.

Dit is belangrijk om de discriminatie te bestrijden in het interimwerk en in de huisvesting.
Elk jaar geeft het Centrum veel raad aan politici, aan organisaties, enzomeer. 
In 2010 maakte het Centrum zeer diverse aanbevelingen.

Bijvoorbeeld over discriminatie in de interimsector.

Er waren ook aanbevelingen over het vervoer van kinderen met een handicap naar school.

En er was ook een aanbeveling over het openbaar vervoer voor mensen met een handicap.

Alle rechtspraak die belangrijk is voor het Centrum en alle aanbevelingen van het Centrum staan op de website van het Centrum: www.diversiteit.be

Hoofdstuk 5 : Het Centrum netwerkt
A. Nationaal


1. Lokale meldpunten in Vlaanderen

Om dicht bij de mensen te zijn, heeft Vlaanderen lokale meldpunten opgericht in alle grote steden.

Sinds het begin van het jaar 2010, werden nog 4 nieuwe meldpunten geopend.

Dit brengt het totaal aantal meldpunten op 13.

Het Centrum helpt de meldpunten heel veel.

Bijvoorbeeld:

· het Centrum helpt de meldpunten wanneer ze een probleem hebben;

· het Centrum geeft vorming aan de medewerkers van de meldpunten;

· het Centrum biedt een systeem aan om meldingen vast te leggen.

2. Het Waals gewest en de Franse gemeenschap

Het Centrum tekende in 2009 samenwerkingsakkoorden met het Waalse gewest en de Franse gemeenschap om samen te strijden tegen discriminatie.
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De samenwerking is ondertussen goed op gang.

In 2010 behandelde het Centrum 61 dossiers van de Franse gemeenschap en 38 dossiers van het Waals gewest. 

Het Centrum heeft ook meegewerkt aan de sensibiliseringscampagne "La discrimination s'arrête ici!".

Deze campagne diende om de discriminatie in de horeca te doen ophouden.

De horeca zijn alle hotels, restaurants en cafés


3. Akkoord over werk in Brussel

Het Centrum werkt samen met Actiris.

Actiris is de Brusselse dienst voor arbeidsbemiddeling.

Het Centrum helpt Actiris om te strijden tegen discriminatie op de arbeidsmarkt.

Het Centrum biedt daarom informatie en vormingen aan.

Het Centrum werkt ook mee aan het project van anonieme CV's.

(CV = curriculum vitae – levensloop die men opstelt om te solliciteren)

B. Internationaal
Het Centrum speelt een rol op internationaal vlak.

Het Centrum vertegenwoordigt vaak België in discussies tussen verschillende landen.

Het Centrum is ook lid van verschillende internationale netwerken.

1. Het Europese Agentschap voor Grondrechten (FRA)

Een medewerker van het Centrum werkt voor FRA.

In 2010 heeft FRA een studie uitgevoerd over minderheden in Europa.

Deze studie zegt dat minderheden regelmatig gediscrimineerd worden.

2. RAXEN

RAXEN is een Europees netwerk van nationale contactpunten tegen racisme en xenofobie.

Xenofobie is de angst voor vreemdelingen.

Het RAXEN-netwerk is in 2010 gestopt.

3. Nationaal Contactpunt over Integratie (NCPI)

Het Centrum is het NCPI van België.

Het Centrum vertegenwoordigt dus België in het Europese netwerk van NCPI's.

Dit netwerk van NCPI's was in 2010 druk bezig met de "Integratiemodules".

Zie het derde hoofdstuk - Dossier 5. Actualiteit – Belgische Voorzitterschap van de EU"

4. Europese Commissie tegen Racisme en Intolerantie (ECRI)

Het ECRI sprak zich in 2010 uit over de kwestie van de Roma.

De Roma zijn woonwagenbewoners. Ze trekken rond en hebben dus geen vaste woonplaats.

Het ECRI vond dat Frankrijk niet mocht zeggen dat alle Roma verantwoordelijk waren voor het slechte gedrag van enkele Roma.

5. Equinet
Equinet is een Europees netwerk.

Equinet verzamelt in alle lidstaten van de Europese Unie informatie.

Deze informatie wordt in elke lidstaat vergaard door organisaties zoals het Centrum.

Dit versterkt de acties tegen discriminatie.

Equinet heeft een nieuw strategisch plan aangenomen voor de jaren 2011-2014.

www.equineteurope.org

Adressen

Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding 
Koningsstraat 138 - 1000 Brussel 
02/212 30 00 – 0800/12 800
www.diversiteit.be 
epost@cntr.be
Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen 

Ernest Blerotstraat 1 – 1070 Brussel

02/233 40 27 – http://igvm-iefh.belgium.be
gelijkheid.manvrouw@igvm.belgie.be
Lokale meldpunten in Vlaanderen: alle discriminatiegronden

Meldpunt Discriminatie Aalst
Onderwijsstraat 1 - 9300 Aalst 

053/73 23 39 - meldpunt.discriminatie@aalst.be 


Meldpunt Discriminatie Antwerpen 
Sint-Jacobsmarkt 7 - 2000 Antwerpen 
0800/94 843 - meldpunt.discriminatie@stad.antwerpen.be 


Meldpunt Discriminatie Brugge
Kerkhofstraat 1 - 8200 Brugge
050/40 73 99 - meldpuntdiscriminatie@brugge.be 


Meldpunt Discriminatie Genk 
Stadsplein 1 - 3600 Genk 
089/65 42 49 - meldpuntdiscriminatie@genk.be 


Meldpunt Discriminatie Gent 
Keizer Karelstraat 1 - 9000 Gent 
09/268 21 68 - meldpunt.discriminatie@gent.be 



Meldpunt Discriminatie Hasselt
Groenplein 1 - 3500 Hasselt
011/23 94 72 - meldpunt.discriminatie@hasselt.be


Meldpunt Discriminatie Kortrijk
Grote Markt 54 - 8500 Kortrijk 
056/27 72 00 - meldpunt@kortrijk.be 


Meldpunt Discriminatie Leuven 
Prof. van Overstraetenplein 1 - 3000 Leuven 
016/27 26 00 - meldpunt.discriminatie@leuven.be 


Meldpunt Discriminatie Mechelen 
Maurits Sabbestraat 119 - 2800 Mechelen 
015/29 83 38 - meldpunt.discriminatie@mechelen.be


Meldpunt Discriminatie Oostende


Hospitaalstraat 35 - 8400 Oostende

059/40 25 83 - meldpuntdiscriminatie@sociaalhuisoostende.be
Meldpunt Discriminatie Roeselare
Zuidstraat 17 - 8800 Roeselare 
051/26 21 80 - meldpunt.discriminatie@roeselare.be
 

Meldpunt Discriminatie Sint-Niklaas 
Grote Markt 1 - 9100 Sint-Niklaas 
03/760 91 00 - meldpunt.discriminatie@sint-niklaas.be 


Meldpunt Discriminatie Turnhout 
Campus Blairon 200 - 2300 Turnhout 

014/40 96 34 - meldpunt.discriminatie@turnhout.be 


 

Regionale Integratiecentra (Centres Régionaux d'Intégration) in Wallonië

Centre d'Action Interculturelle de la Province de Namur 
Rue Docteur Haibe 2 - 5002 Saint-Servais 
081/73 71 76 - www.cainamur.be
Centre Régional d'Action Interculturelle du Centre 

Rue Dieudonné François 43 - 7100 Trivières 

064/23 86 56 - www.ceraic.be
Centre Régional d'Intégration de Charleroi

Rue Hanoteau 23 - 6060 Gilly 
071/20 98 60 - www.cricharleroi.be
Centre Interculturel de Mons et du Borinage 
Place de Jemappes 4 - 7012 Jemappes 
065/88 66 66 - www.nosliens-cimb.be
Centre Régional d'Intégration du Brabant Wallon 

Rue de Mons 17/1 - 1480 Tubize 
02/366 05 51 - www.cribw.be
Centre Régional pour l'Intégration des Personnes Etrangères ou d'Origine étrangère de Liège

Place Xavier Neujean 19b - 4000 Liège
04/220 01 20 - www.cripel.be 

Centre Régional de Verviers pour l'Intégration des personnes étrangères ou d'origine étrangère

Rue de Rome 17 - 4800 Verviers

087/35 35 20 - www.crvi.be
Meldpunten: seksuele geaardheid

Alliàge 

En Hors-Château 7 - 4000 Liège

04/223 65 89 - www.alliage.be 
 

Arc-en-Ciel Wallonie 

En Hors Château 7 - 4000 Liège

04/222 17 33 - www.arcenciel-wallonie.be 
çavaria 

Kammerstraat 22 - 9000 Gent

09/223 69 29 - www.cavaria.be 

 

Regenbooghuis Brussel 

Kolenmarkt 42 - 1000 Brussel

02/503 59 90 – www.rainbowhouse.be
Tels Quels 

Kolenmarkt 81 - 1000 Brussel

02/512 45 87 - www.telsquels.be 
 

 

Meldpunten: handicap en gezondheidstoestand

AFRAHM (Association francophone d'aide aux Handicapés mentaux)

Albert Giraudlaan 24 - 1030 Brussel

02 /247 60 10 - www.afrahm.be 
 

Altéo 

Haechtsesteenweg- PB 40 - 1031 Brussel

02/246 42 26 www.alteo-asbl.be 
 

Association socialiste de la personne handicapée 

Sint-Janstraat  32-38 - 1000 Brussel

02/515 06 65 – www.asph.be 
Brailleliga 

Engelandstraat 57 - 1060 Brussel

02/533 32 11 - www.brailleliga.be 
 

Federatie van Vlaamse Dovenorganisaties 

Stropkaai 38 - 9000 Gent

09/329 63 36 - www.fevlado.be 
 

Fédération Francophone des Sourds de Belgique 

Van Eyckstraat 11A/4 - 1050 Brussel

02/644 69 01 – www.ffsb.be
Handiplus 

Jardins de Fontenay - Veldstraat 67 - 1040 Brussel

02/646 34 76 - www.handiplus.com
Inclusie Vlaanderen 

Albert Giraudlaan 24 – 1030 Brussel

02/247 28 20 - www.inclusievlaanderen.be 
 

Katholieke Vereniging Gehandicapten 

Arthur Goemaerelei 66 - 2018 Antwerpen

03/216 29 90 - www.kvg.be 
 

Ligue des Droits de l'Enfant 

Hunderenveld 705 - 1082 Brussel

02/465 98 92 - www.ligue-enfants.be
Nationale Hoge Raad voor Personen met een Handicap

Kruidtuinlaan 50 bus 150 - 1000 Brussel

0800/987 99 - http://www.handicap.fgov.be/nl/about/organes_consultatifs/conseil_superieur.htm
Nationale Vereniging voor Hulp aan Verstandelijk Gehandicapten

Albert Giraudlaan 24 - 1030 Brussel

02/247 60 10 - www.nvhvg.be 
 

Oeuvre nationale des aveugles 

Daillylaan 90-92 - 1030 Brussel

02/241 65 68 - www.ona.be 
 

Sensoa 

Kipdorpvest 48a - 2000 Antwerpen

03/238 68 68 - www.sensoa.be 
 

Vlaamse Diabetes Vereniging vzw 

Ottegemsesteenweg 456 - 9000 Gent

09/220 05 20 - www.diabetes-vdv.be 
Vlaamse Federatie Gehandicapten 

Sint Jansstraat 32-38 - 1000 Brussel

02/515 02 62 - www.vfg.be 
 


Vlaamse Liga Tegen Kanker 

Koningsstraat 217 - 1210 Brussel

02/227 69 69 - www.tegenkanker.be
 

 

Meldpunten: werkgelegenheid

ABVV 

Hoogstraat 42 - 1000 Brussel

02/552 03 45 - www.abvv.be
ACLVB 

Poincarélaan 72-74 - 1070 Brussel

02/558 51 50 - www.aclvb.be
Actiris

Loket discriminatie bij aanwerving

Anspachlaan 65 (1ste verdieping) - 1000 Brussel

02/505 79 00 - 02/505 78 78 - www.actiris.be
 

ACV 

Haachtsesteenweg 579 - 1030 Brussel

02/508 87 11 - www.acv-online.be
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