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Candidature pour le poste de 
Collaborateur·trice (h/f/x) pour le service Communication
Contrat à durée déterminée
Réf. 2021 05 COM FR
DONNEES PERSONNELLES

Madame / Monsieur / X :

Nom :

Prénom :

Rue et n° :

Code postale et localité :

Téléphone :

GSM :
E-mail : 
Année de naissance :
(cette information est utilisée de manière confidentielle par le service du personnel, uniquement comme élément de mesure de la diversité dans la politique de recrutement).
☐ Je souhaite bénéficier d’aménagements raisonnables durant la procédure de sélection en raison d’un handicap. Dans le cas où vous êtes sélectionné·e pour passer aux étapes suivantes de la procédure, un membre du Service du personnel vous contactera.
Les candidatures doivent nous parvenir impérativement au plus tard le 17/05/2021 à 12h00.
Veuillez envoyer la liste de questions complétée, de préférence par email, en pièce jointe, à : person@unia.be
Vous pouvez également nous l’envoyer par la poste :

UNIA 

A l’attention du service du personnel, Mr. Julien Chenoy 
Rue Royale 138 - 1000 Bruxelles

Renseignements :

À propos du contrat de travail – Service du personnel : Julien Chenoy - julien.chenoy@unia.be-  +32 2 212 31 53
À propos du contenu de la fonction : Danaé Malengreau – danae.malengreau@unia.be – 
+32 2 212 30 13
CURRICULUM VITAE

DIPLOMES

Commencez par le diplôme le plus récent.

	De - à
	Établissement scolaire
	Niveau (licence -master, graduat -bac…)


	Orientation - spécialisation

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


FORMATIONS

Commencez par la formation la plus récente.

 - mentionnez uniquement les formations pertinentes pour cette fonction

	Période
	Description

	
	

	
	

	
	

	
	


EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

De la plus récente à la plus ancienne – ajouter des cases si nécessaire
· Employeur :

· Secteur : 

· De – à :

· Missions : 

· Aspects pertinents en relation avec cette fonction : 

· Employeur :

· Secteur : 

· De – à :

· Missions :

· Aspects pertinents en relation avec cette fonction :
· Employeur :

· Secteur :

· De – à :

· Missions : 

· Aspects pertinents en relation avec cette fonction

COMPETENCES

Indiquez quelle connaissance / expérience vous avez dans les domaines suivants :

0 = pas de connaissance / expérience

1 = connaissance / expérience sommaire

2 = uniquement une connaissance théorique / expérience limitée

3 = connaissance courante /peu d’expérience

4 = assez bonne connaissance / expérience

5 = très bonne connaissance / expérience

	
	Auto-évaluation
	Décrivez le plus concrètement possible

	Expérience professionnelle de minimum 3 ans dans une fonction de communication

	
	

	Expérience en lien avec les thèmes de la diversité, l’égalité et la lutte contre les discriminations 

	
	

	Expérience de porte-parole / attaché·e de presse 

	
	

	Connaissance du paysage institutionnel et ses acteurs en matière de diversité, d'égalité et de discrimination

	
	

	Connaissances du monde médiatique francophone, vous savez vers quel média francophone s’adresser selon le type de message à diffuser 

	
	

	Utilisation aisée de CMS ainsi que les logiciels Microsoft Office courants
 
	
	

	Vous faite preuve d’excellentes compétences communicatives et rédactionnelles, tant orales qu'écrites (également en copywriting). Vous êtes capable d’adapter votre communication à votre interlocuteur·trice

	
	


CONNAISSANCE DES LANGUES

Veuillez indiquer :  1 = élémentaire, 2 = satisfaisante, 3 = bonne, 4 = très bonne 5=excellente

	Langues
	Comprendre
	Lire
	Parler
	Écrire

	Français
	
	
	
	

	Néerlandais
	
	
	
	

	Allemand
	
	
	
	

	Anglais
	
	
	
	


AUTRES COMPETENCES et/ou EXPERIENCES

Souhaitez-vous nous communiquer d’autres compétences et/ou expériences (p.ex. hobbies, bénévolat…) qui sont pertinentes pour cette fonction ?
	


MOTIVATION

Pourquoi vous portez-vous candidat/e à cette fonction ?
J’ai entendu parler de cette candidature via :
	☐ Actiris

☐ Forem

☐ www.unia.be
☐ Facebook d’Unia

☐ Lettre d’info générale d’Unia

☐ LinkedIn d’Unia

☐ www.myria.be
☐ www.luttepauvrete.be
☐ PHARE/ AViQ
	☐ Centre Régional d’Intégration

☐ ABPM

☐ Guide Social

☐ www.alterjob.be
☐ Collègue ou ami.e

☐ Autre, merci de préciser : …………….


Date:
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