Formulaire de candidature externe


Fonction : Adjoint·e à la cheffe du service Protection (f/h/x)

Organisation : Unia

Type de contrat : CDI

Régime de travail : Temps plein (80% est envisageable)

Référence : 2026 05 Protection ADJ NLFR

DONNEES PERSONNELLES

Madame / Monsieur / X :
Nom :
Prénom :
Rue et n° :
Code postale et localité :
Téléphone :
GSM :
E-mail : 
Année de naissance :	(cette information est utilisée de manière confidentielle par le service RH uniquement comme élément de mesure de la diversité dans la politique de recrutement).

Personnes candidates en situation de handicap ou de maladie chronique
Cochez la case (le cas échéant) et décrivez l’aménagement dont vous avez besoin. Si votre candidature est retenue, le service RH vous contactera à ce sujet.

☐ J’ai besoin d’un aménagement raisonnable au cours de la procédure de sélection en raison d’un handicap ou d’une maladie chronique: cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Pour plus d’informations sur les aménagements raisonnables pendant la procédure de recrutement, consultez la brochure de Unia « Travailler avec un handicap ».

Diplômes
Indiquez ci-dessous les diplômes obtenus. Commencez par le plus récent.

	De - à 
	Établissement scolaire
	Niveau
(licence -master, graduat -bac…)

	Orientation - spécialisation

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Formations
Indiquez ci-dessous les formations pertinentes pour la fonction. Commencez par la formation la plus récente.

	De - à 
	Description  

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




Expériences professionnelles
De la plus récente à la plus ancienne – ajoutez des cases si nécessaire

Fonction : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Organisation : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Secteur : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
De - à : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Missions : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Expériences pertinentes pour ce poste : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Fonction : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Organisation : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Secteur : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
De - à : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Missions : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Expériences pertinentes pour ce poste : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Fonction : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Organisation : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Secteur : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
De - à : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Missions : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Expériences pertinentes pour ce poste : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Fonction : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Organisation : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Secteur : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
De - à : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
Missions : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.

Expériences pertinentes pour ce poste : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Compétences et connaissances (voir offre d’emploi)
Indiquez à quel point vous maîtrisez les compétences ou connaissances mentionnées ci-dessous.
0 = aucune connaissance – pas du tout
1 = connaissance élémentaire – très peu
2 = connaissance purement théorique suite à une formation – peu
3 = bonne connaissance mais expérience limitée – bien 
4 = connaissance et expérience satisfaisantes – très bien
5 = connaissance et expérience très satisfaisantes – excellement


	
	Niveau
	Illustrez le plus concrètement possible à l’aide d’exemples

	Gestion d’équipe & people management


	Choisissez.	

	Expertise en soutien psychosocial / capacité à gérer des situations émotionnelles
	Choisissez.	

	Analyse, structuration et amélioration des processus
	Choisissez.	

	Coordination opérationnelle & pilotage (planification, priorisation, arbitrage)
	Choisissez.	

	Compétences communicationnelles (oral, écrit, feedback, collaboration)
	Choisissez.	



Compétences linguistiques
Veuillez indiquer votre niveau (A1, A2, B1, B2, C1, C2) Plus d’info sur les niveaux de langues 

	Langues
	Comprendre
	Lire
	Parler
	Écrire 

	Français
	Choisissez.
	Choisissez.
	Choisissez.
	Choisissez.

	Néerlandais
	Choisissez.
	Choisissez.
	Choisissez.
	Choisissez.

	Allemand
	Choisissez.
	Choisissez.
	Choisissez.
	Choisissez.

	Anglais
	Choisissez.
	Choisissez.
	Choisissez.
	Choisissez.

	Langue des signes francophone belge
	Choisissez.
	Choisissez.
	Choisissez.
	Choisissez.

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Choisissez.
	Choisissez.
	Choisissez.
	Choisissez.

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Choisissez.
	Choisissez.
	Choisissez.
	Choisissez.



Autres compétences ou expériences pertinentes
Détaillez ici les autres compétences ou expériences (loisirs, volontariat…) utiles à votre candidature.

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.







Motivation
Pourquoi posez-vous votre candidature pour cette fonction ?

Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.










1

