
Pour l'égalité, contre 
la discrimination 

unia.be — 0800 12 800 

Qu'est-ce qu'Unia ? 

On refuse de te louer un appartement 
à cause de tes origines ? 

Ta candidature pour un emploi a été 
écartée parce que tu es en situation 
de handicap ?

Tu as subi une agression homophobe 
en rue ?

Ces discriminations sont interdites par la loi.  

Unia est un service public indépendant qui 
t’aide à défendre tes droits face à la 
discrimination, aux délits et aux discours 
motivés par la haine.

Quels types de 
discrimination ? 
Unia traite des signalements concernant : 

Dans tous les domaines de la vie : emploi, 
logement, enseignement, biens et services… 

Le racisme (la couleur de peau, l'origine 
nationale ou ethnique, la nationalité,
la prétendue race, l’ascendance)

Le handicap

L'orientation sexuelle

L'âge

La conviction religieuse ou philosophique

L'état de santé

La fortune

La conviction politique ou syndicale

L'état civil

L'origine ou la condition sociale

Les caractéristiques physiques ou 
génétiques

Les questions sur l'égalité femmes-hommes,
la discrimination de genre et le sexisme sont 
traitées par l'Institut pour l'égalité des femmes 
et des hommes (IEFH) : iefh.belgium.be 

C’est gratuit, confidentiel et 
accessible à toutes et tous. 

Unia t'écoute, t'informe et te soutient. 



Par téléphone : 02 212 30 00 (du lundi
au vendredi, 9h-12h et 13h-17h)

Par courrier : Place Victor Horta 40 bte 40, 
1060 Saint-Gilles

Via le formulaire de contact sur unia.be 

Signaler une discrimination 

Nous contacter 

En ligne : formulaire sur www.unia.be 

Par téléphone : 0800 12 800 (gratuit, 
lun-ven 9h30-13h)  

Une question générale ?  

Comment on t'aide ? 

Tu nous décris ta situation. On vérifie 
avec toi si la loi antidiscrimination te 
protège face à ce que tu as vécu, et on 
t'oriente si besoin. 

On t'écoute 

On t'informe clairement sur ce que dit 
la loi et sur tes options. On répond à tes 
questions. C’est toi qui décides : Unia 
ne fera rien sans ton accord. 

On t'explique tes droits

On contacte la partie adverse pour 
tenter de trouver une issue : excuses, 
reconnaissance, compensation, actions 
concrètes pour faire cesser la 
discrimination et éviter que cela ne se 
reproduise. En dernier recours, on peut 
aussi t'accompagner en justice.

On cherche une solution ensemble

Au-delà de ton dossier 

En formulant des recommandations aux 
pouvoirs publics.

En menant des projets de terrain et des 
initiatives de sensibilisation. 

En produisant des recherches et des 
analyses sur les discriminations en 
Belgique. 

Unia ne traite pas seulement les cas 
individuels. On travaille aussi à changer 
les choses en profondeur : 

En conseillant les entreprises et les 
organisations qui veulent progresser 
en matière de diversité et d'inclusion, 
notamment via des formations. 




