
Approfondissez la législation 
antidiscrimination, les aménagements 
raisonnables et les procédures de 
sélection inclusives. 

E-learnings gratuits 

Construisez pas à pas une organisation 
inclusive. 

Guide pour l’inclusion au travail 

Obtenez des réponses claires à des 
questions issues de la pratique. 

Conseils juridiques 

Vous voulez mettre en place une politique 
de diversité et d’inclusion solide ? 

Vous avez des questions sur la manière 
de prévenir la discrimination, de prévoir 
des aménagements raisonnables ou de 
recruter de manière plus inclusive ?

eDiv vous aide grâce à un guide, des 
e-learnings, des outils, des conseils juridiques 
et des bonnes pratiques. 

Gratuit. Pratique. Juridiquement correct. 

ediv.be eDiv offre des repères pour 
un lieu de travail diversifié Soutien pratique pour un 

lieu de travail inclusif Un environnement de travail diversifié 
comporte des défis. Les employeurs et 
les professionnels des RH sont souvent 
confrontés à des questions telles que : 

Tout ce dont vous avez 
besoin en un seul endroit 

Découvrez comment d’autres 
organisations abordent avec succès 
l’inclusion. 

Bonnes pratiques

Utilisez des outils directement 
exploitables pour les RH, les 
responsables hiérarchiques et les 
responsables diversité. 

Outils 

Comment développer une politique 
d’inclusion durable ? 

Comment prévenir la discrimination ? 

Quels aménagements raisonnables 
faut-il prévoir ? 

Comment recruter de manière 
inclusive ? 

Sur eDiv, vous trouverez des réponses 
fiables et des solutions concrètes pour 
vous mettre immédiatement au travail. 



Saviez-vous que vous 
pouvez également vous 
adresser à Unia pour des 
formations sur mesure ? 

Pour qui ? 

eDiv s’adresse aux :

employeurs 

professionnels des RH 

responsables hiérarchiques 

responsables diversité 

conseillers en prévention 

personnes de confiance 

recruteurs  

Nous vous aidons par exemple avec 
des formations sur : 

le leadership inclusif 

le recrutement neutre 

les aménagements raisonnables
et le handicap 

reconnaître et traiter la discrimination 

construire des équipes diversifiées
et inclusives 

gérer la résistance à l’inclusion 

Chaque formation répond aux besoins
de votre organisation.  
Des cas réalistes et de bonnes pratiques 
rendent le contenu concret et utile. 

Développé par Unia 
eDiv est une initiative d’Unia, l’organe 
de promotion de l’égalité interfédéral 
indépendant. 

Que votre organisation débute à 
peine ou soit déjà plus avancée dans 
son parcours d’inclusion : eDiv vous 
accompagne à chaque étape. 

Accès gratuit à des connaissances, des outils et 
des formations pour un lieu de travail inclusif. 
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