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PRAKTISCH PRATIQUE PRACTICAL
• MICROPHONE ET CAMÉRA 

AUTOMATIQUEMENT COUPÉS

• CHAT DU ZOOM UNIQUEMENT
POUR LES PROBLÈMES TECHNIQUES

• QUESTIONS ET COMMENTAIRES SUR 
LE PROJET : ESPACE Q&A SUR ZOOM 
APRÈS LA PRÉSENTATION

• MICROFOON EN CAMERA  
AUTOMATISCH GEDEMPT 

• ZOOM CHAT ENKEL VOOR 
TECHNISCHE PROBLEMEN

• VRAGEN EN OPMERKINGEN 
OVER HET PROJECT: EEN Q&A-
ZONE ZAL WORDEN GEOPEND 
OP ZOOM DIRECT NA DE 
PRESENTATIE

• MICROPHONE AND CAMERA 
ARE AUTOMATICALLY MUTED

• ZOOM CHAT FOR TECHNICAL 
ISSUES ONLY

• QUESTIONS AND COMMENTS 
ON THE PROJECT : Q&A 
SPACE ON ZOOM AFTER THE 
PRESENTATION
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VIDEO OPGENOMEN EN LIVE UITGEZONDEN OP YOUTUBE

VIDÉO ENREGISTRÉE ET RETRANSCRITE EN LIVE SUR YOUTUBE

VIDEO RECORDED AND BROADCASTED LIVE ON YOUTUBE

#IEDCB
#equalitydata



PROGRAMMA PROGRAMME PROGRAM

9.30-10.50 :
• Welkomstwoord
• Voorstelling & Presentatie 

IEDCB-project
10.50 - 11.00 : Pauze
11.00 – 11.30 : Q&A
11.30 – 12.30 : Reflecties van 
het maatschappelijke
middenveld
12.30 – 13.00 : Conclusie & 
slotwoord

9.30-10.50 :
• Discours de bienvenue
• Introduction & 

Présentation du projet
IEDCB

10.50 - 11.00 : Pause
11.00 – 11.30 : Q&A
11.30 – 12.30 : Réflexions
de la société civile
12.30 – 13.00 : Conclusion
et discours de clôture

9.30-10.50 :
• Opening speech
• Introduction & 

Presentation of the IEDCB-
project

10.50 - 11.00 : Break
11.00 – 11.30 : Q&A
11.30 – 12.30 : Reflexions 
from the civil society
12.30 – 13.00 : Conclusions
and closing speech
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Plan de la présentation

1. Introduction

2. Data hub

3. Lacunes

4. Opérationnalisation

5. Recommandations



5. Recommandations4. Opérationnalisation3. Lacunes

Définition des « equality data »

Toutes les données utiles qui peuvent décrire et analyser

l'égalité ou l'inégalité

Source :  Guidelines on improving the collection and use of equality data, 2018 

Author : Subgroup on Equality Data, High Level Group on Non-discrimination, Equality and Diversity 

2. Data hub1. Introduction



Un exemple de sources de données relatives à l’égalité

Permet de mesurer la participation sur le marché 
du travail sur base de l’origine des personnes

 décrire l’inégalité sur le marché du travail

Monitoring socioéconomique 2019
Marché du travail et origine
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Globalement

Renforcer la collecte et l'utilisation des données sur l'égalité en Belgique

Concrètement : 3 produits

1) Inventaire des sources de données relatives à l’égalité

2) Rapport sur les lacunes et recommandations

3) Data hub centralisant les sources de données

Objectifs
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Focus sur 3 critères

1) Critères “raciaux” : prétendue race, couleur de peau, nationalité, 
ascendance et origine nationale ou ethnique

2) Critère convictions religieuses et philosophiques

3) Critère orientation sexuelle, identité de genre, expression de genre et 
caractéristiques sexuelles 
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Methodologie

• Source : Guidelines on improving the collection and use of equality data

• Outil : mapping tool

• Principe : participation

 Groupes consultatifs 

 Crowdsourcing

• Recherche proactive de source

5. Recommandations4. Opérationnalisation3. Lacunes2. Data hub1. Introduction



Methodologie

• Source : Guidelines on improving the collection and use of equality data

• Outil : mapping tool

• Principe : participation

 Groupes consultatifs 

 Crowdsourcing

• Recherche proactive de source

5. Recommandations4. Opérationnalisation3. Lacunes2. Data hub1. Introduction



Methodologie

• Source : Guidelines on improving the collection and use of equality data

• Outil : mapping tool

• Principe : participation

 Groupes consultatifs 

 Crowdsourcing

• Recherche proactive de source

5. Recommandations4. Opérationnalisation3. Lacunes2. Data hub1. Introduction



Contenu de l’inventaire : arbre de décision

3 critères ?

Type de données ?
sondages, recensements, données administratives, 

données issues de plaintes, tests de situation, 
monitorings de la diversité, recherches qualitatives

Publique ?

Date de publication après 2010 ?

Si source académique : 
publiée par un tiers ?

Dans l’inventaire

Pas dans 
l’inventaire

oui

non

Pas dans 
l’inventaire

non

Pas dans 
l’inventaire

non

Pas dans 
l’inventaire

non

Pas dans 
l’inventaire

non

oui

oui

oui

oui
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Data sur l’(in)égalité & la discriminatiin en Belgique

Datahub Equality Data

www.equalitydata.unia.be

https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=http://www.equalitydata.unia.be&c=E,1,kf7b7ZhTzW8jB31yqSzVeTDuxlJPx8sCdqiOYTB4WLOAFet8SUMeHzkUuc2jkFltRzMXmhVUQyoFA9iIZjDGInDO_VudBOw3mqR-j7UrCGwRhVU,&typo=1


Lacunes

Inventaire: nombres de sources contenant des informations sur les critères

Critère Nombre

Nationalité 148

Couleur de peau 24

Origine/historique migratoire/ 
ascendance/autres critères ‘raciaux’

225

Convictions religieuse/ philosophique 65

Orientation sexuelle 51

Identité de genre 38

Expression de genre 13

Caractéristiques sexuelles 8
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Lacunes - Critères

De manière générale : trop peu de données sur l’orientation sexuelle, 
l’identité de genre, l’expression de genre et les caractéristiques sexuelles

• Besoin de données sur l’ensemble du spectre des orientations sexuelles

• Identité de genre : pas de données sur les changements de nom

• Caractéristiques sexuelles : participation des personnes concernées
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Lacunes – Critères dits ‘raciaux’, conviction religieuse et philosophique

• Domaine santé

• Domaine justice et police

• Roms et gens du voyage

• Conviction religieuse et philosophique : 
données sur la discrimination, les crimes et 
discours de haine

• Islamophobie et antisémitisme

5. Recommandations4. Opérationnalisation2. Data hub1. Introduction 3. Lacunes



Lacunes – Types de données

• Plus de test de discrimination

• Plus d’intersectionnalité

• Besoin de plus de coordination et de recherche sur l’opérationnalisation

• Par exemple : origine, identité de genre
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Lacunes – accessibilité et connaissances

• Connaissance de la législation portant sur la protection des 
données personnelles

• Nécessité d’une information claire

• Nécessité d'un cadre et de conseils clairs pour des applications concrètes, 
par exemple dans les universités et les entreprises., …

• Nécessité d’un débat public sur le comment, le quoi, le pourquoi, 
et le par qui ? 
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Opérationnalisation

= la manière de mesurer un concept abstrait par l’utilisation 
d’indicateurs qui le représente

De la réalité aux catégories : un passage difficile 

Complexité et fluidité des idendités

Risque d’essentialisation
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Auto-définition

= les données relatives à des caractéristiques personnelles sont fournies par 

les personnes sur lesquelles portent ces données 

• Principe de base dans l’approche des données fondée sur les droits 

humains

• Bonnes pratiques : réponse volontaire, multiples et catégorie ouverte

• Catégories élaborées en co-construction 
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Plusieurs manières de faire de l’auto-définition :

1) Demander de se positionner parmi des catégories

2) Interrogez les expériences de discriminations

3) Faire de l’ auto-hétéro-perception
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= attribuer à la personne une catégorie donnée, sur la base des informations 
disponibles à son sujet

• Méthode dite « objective » mais on devrait dire factuelle : on collectionne 
des « faits ». 

• Souvent pas d’implication des groupes concernés 

→ Risque que les catégories ne correspondent pas à la réalité sociale

Définition externe 
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Conclusion: pas de solutions miracles

• C’est presque du cas par cas 

• Les deux types peuvent être utilisés de manière concomitante

• Participation des groupes concernés est importante dans tous les cas
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Recommandations 

1) Utilisez le data hub et participez à sa mise à jour

2)   Comblez les lacunes

3)   Plus d’attention pour l’intersectionnalité

4)   Conditions minimales pour des equality data de qualité

5) Un organe de concertation sur les equality data

2. Data hub1. Introduction 3. Lacunes 4. Opérationnalisation 5. Recommandations



8 conditions minimales

1
Respect de la vie 

privée
Protection et 
opportunité

Nécessitéde clarté et de 
plus de connaissances



8 conditions minimales
1

Respect de la vie 
privée

2
Participation 

des groupes concernés

Durant toutes les étapes du 
traitement des données



3
Finalités précises

8 conditions minimales
1

Respect de la vie 
privée

2
Participation 
des groupes 
concernés

Data comme moyen, pas comme fin

But légitime



4
Méthodes adaptées

8 conditions minimales
1

Respect de la vie 
privée

2
Participation 
des groupes 
concernés

3
Finalités précises

Pas de “one size fits all”

Combinaison



5
Assurer la transparence

Explication du but 
et de la méthode

Communication 
claire

8 conditions minimales
1

Respect de la vie 
privée

2
Participation 
des groupes 
concernés

3
Finalités précises

4
Méthodes 
adaptées



6
Être responsable 

8 conditions minimales
1

Respect de la vie 
privée

2
Participation 
des groupes 
concernés

3
Finalités précises

4
Méthodes 
adaptées

5
Assurer la 

transparence



7
Construire et entretenir la 

confiance

8 conditions minimales
1

Respect de la vie 
privée

2
Participation 
des groupes 
concernés

3
Finalités précises

4
Méthodes 
adaptées

6
Être responsable 

5
Assurer la 

transparence



8
L’autodéfinition comme 

objectif

8 conditions minimales
1

Respect de la vie 
privée

2
Participation 
des groupes 
concernés

3
Finalités précises

4
Méthodes 
adaptées

7
Construire et 
entretenir la 

confiance

6
Être responsable 

5
Assurer la 

transparence



8 conditions minimales

1
Respect de la vie 

privée

2
Participation 
des groupes 
concernés

3
Finalités précises

4
Méthodes 
adaptées

7
Construire et 
entretenir la 

confiance

6
Être responsable 

5
Assurer la 

transparence

8
Aller vers 

l’autodéfinition



Créer une plateforme de concertation sur les equality data

• Pour développer une stratégie coordonnées et structurelle

• Point de rencontre :

• Des créateurs et utilisateurs de données

• Des institutions publiques, du monde académique et des membres de la société civile

• La participation comme principe de base
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Nous avons du temps pour vos questions !
We hebben tijd voor uw vragen !

Merci de les poser dans le Q&A sur Zoom
Vraag ze in de Q&A op Zoom
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