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WELKOM! BIENVENUE! WELCOME!
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TRADUCTION SIMULTANEOUS

SIMULTAANVERTALING SIMULTANEE TRANSLATION
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PRAKTISCH PRATIQUE PRACTICAL

e MICROFOON EN CAMERA e MICROPHONEET CAMERA ) e MICROPHONEAND CAMERA
AUTOMATISCH GEDEMPT AUTOMATIQUEMENT COUPES ARE AUTOMATICALLY MUTED
»  CHAT DU ZOOM UNIQUEMENT e ZOOM CHAT FOR TECHNICAL
* ZOOM CHAT ENKEL VOOR POUR LES PROBLEMES TECHNIQUES ISSUES ONLY
TECHNISCHE PROBLEMEN
« QUESTIONS ET COMMENTAIRES SUR « QUESTIONS AND COMMENTS
e VRAGEN EN OPMERKINGEN LE PROJET : ESPACE Q&A SUR ZOOM ON THE PROJECT : Q&A
, ) APRES LA PRESENTATION SPACE ON ZOOM AFTER THE
OVER HET PROJECT: EEN Q&A SRESENTATION

ZONE ZAL WORDEN GEOPEND
OP ZOOM DIRECT NADE
PRESENTATIE

¢

)

This project was funded by the
European Union’s Rights,

Equality and Citizenship Programme
(REC 2014-2020



VIDEO OPGENOMEN EN LIVE UITGEZONDEN OP YOUTUBE
VIDEO ENREGISTREE ET RETRANSCRITE EN LIVE SUR YOUTUBE
VIDEO RECORDED AND BROADCASTED LIVE ON YOUTUBE
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#equalitydata ®LIVE
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PROGRAMMA

9.30-10.50 :

 Welkomstwoord

* Voorstelling & Presentatie
IEDCB-project

10.50 - 11.00 : Pauze

11.00-11.30: Q&A

11.30 — 12.30 : Reflecties van

het maatschappelijke

middenveld

12.30 - 13.00 : Conclusie &

slotwoord

PROGRAMME

9.30-10.50 :

* Discours de bienvenue

* |ntroduction &
Présentation du projet
|[EDCB

10.50 - 11.00 : Pause

11.00-11.30: Q&A

11.30 — 12.30 : Réflexions

de la société civile

12.30 - 13.00 : Conclusion

et discours de cloture

PROGRAM

9.30-10.50:

* Opening speech

* Introduction &
Presentation of the IEDCB-
project

10.50 - 11.00 : Break

11.00-11.30: Q&A

11.30 —12.30 : Reflexions

from the civil society

12.30 - 13.00 : Conclusions

and closing speech
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Definitie van "equality data"

Alle nuttige gegevens die gelijkheid of ongelijkheid kunnen beschrijven
en analyseren

Bron: Guidelines on improving the collection and use of equality data, 2018
Author : Subgroup on Equality Data, High Level Group on Non-discrimination, Equality and Diversity
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Voorbeeld van een gegevensbron met equality data

Socio-economische Monitoring 2019
Arbeidsmarkt en origine

Maakt het mogelijk de arbeidsmarktdeelname
o.b.v. de herkomst van personen te meten

— Ongelijkheid op de arbeidsmarkt beschrijven
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Doelstellingen

Algemeen
Het verzamelen en het gebruiken van equality data in Belgié verbeteren
Specifiek: 3 outputs

1) In kaart brengen van bestaande gegevensbronnen (mapping)

2) Rapport over de lacunes in equality data, met aanbevelingen over hoe het verzamelen
en gebruiken van equality data in Belgié te verbeteren

3) Online platform waar gegevensbronnen gecentraliseerd worden (data hub)
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Focus op 3 criteria

1) ‘Raciale’ criteria: zogenaamd ras, huidskleur, nationaliteit, afkomst en
nationale of etnische origine

2) Geloof en levensbeschouwing

3) Seksuele geaardheid, genderidentiteit, genderexpressie en
seksekenmerken
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Methodologie

« Bron : Guidelines on improving the collection and use of equality data

 Mapping tool

urapean
Cammission

High Level Group on Non-discrimination, Equality and

* Principe : participatie S
- Klankbordgroepen

- Crowdsourcing

Subgroup on Equality Data

Guidelines on improving the collection and use of equality data

.
[ ] P r O a‘ t I ev e Z 0 e k t O ‘ I I t I I aar b r 0 I I I I e I I This document is not legally binding and is intended for guidance only. It can, therefare, neither provide legal
vice itional law, nor an authoritative tation of EU law, which remains within the sole
of the European Unior
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Methodologie

Bron : Guidelines on improving the collection and use of equality data

Enregistrement automatique B 9~

Mapping tool
Principe : participatie

- Klankbordgroepen
- Crowdsourcing

Proactieve zoektocht naar bronnen
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Methodologie

« Bron : Guidelines on improving the collection and use of equality data

 Mapping tool

JUNI
JuLl
DECEMBER MEI 2021

&)

JUNI
* Principe : participatie DITOBER

- Klankbordgroepen
- Crowdsourcing

Kick-off Crowdsourcing Bijeenkomst Bijeenkomst Conferentie
vergadering

 Proactieve zoektocht naar bronnen
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Inhoud van de inventaris : beslissingsboom

—> In de inventaris

ja

Indien academische bron:
gepubliceerd door een derde?

nee

Nietin
inventaris

Type data?
survey, volkstellingen, administratieve gegevens,
klachten gegevens, discriminatie tests, diversiteits

' monitoring, kwalitatieve methoden
Ja

nee
Publicatiedatum na 20107 Nietin
ia ‘ inventaris
nee
|—> Publiek? Nietin
. inventaris
Ja
nee
3 criteria? Nietin
inventaris
nee
Nietin
inventaris
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Data over (on)gelijkheid & discriminatie in Belgié

Datahub Equality Data
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https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=http://www.equalitydata.unia.be&c=E,1,kf7b7ZhTzW8jB31yqSzVeTDuxlJPx8sCdqiOYTB4WLOAFet8SUMeHzkUuc2jkFltRzMXmhVUQyoFA9iIZjDGInDO_VudBOw3mqR-j7UrCGwRhVU,&typo=1

Lacunes

Inventaris: aantal bronnen met informatie over de verschillende criteria

Criteria______________|Aantal ______

Nationaliteit 148

Huidskleur 24

Origine/migratieachtergrond/ 225
afkomst/andere ‘raciale’ criteria

Geloof/levensbeschouwing 65
Seksuele oriéntatie 51
Genderidentiteit 38
Genderexpressie 13
Seksekenmerken 8
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Lacunes - criteria

Algemeen: te weinig data over seksuele oriéntatie, genderidentiteit,
genderexpressie en seksekenmerken

* Nood aan data voor het hele spectrum van seksuele oriéntatie
* Genderidentiteit: geen data voornaamswijzigingen
* Seksekenmerken: participatie van intersekse personen
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Lacunes — Zogenaamde ‘raciale’ criteria, geloof en levensbeschouwing

INTERVIEW KATRIEN VANTHOMME (VUB)
Eerste golf trof vooral oudere
mannen met

* Domein gezondheid migratieachtergrond

* Domein justitie en politie o 7 e
Sahara-Afrikaanse roots.

* Roma en woonwagenbewoners A Tty

* Geloof en levensbeschouwing: data over
discriminatie, hate crime/speech

* |slamofobie en antisemitisme
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Lacunes — soort data

* Meer discriminatietesten
* Meer intersectionaliteit
* Nood aan coordinatie en onderzoek over operationalisering

* bv. origine, genderidentiteit
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Lacunes — toegankelijkheid en kennis

* Kennis over de wetgeving betreffende de bescherming van
persoonsgegevens

* Nood aan heldere informatie

Nood aan duidelijk kader en advies voor concrete toepassingen bv
academische wereld, bedrijven, ...

* Nood aan publiek debat over hoe, wat, waarom, door wie?
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Operationalisering

= het meetbaar maken van abstract concepten met behulp van
indicatoren die het representeren

Van realiteit naar categorieén: een moeilijke overgang
—> Complexiteit en fluiditeit van identiteiten
— Risico op essentialisering
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Zelf-definiéring

= data over persoonskenmerken worden aangeleverd door de personen
waarop de data betrekking hebben

e Basisprincipe binnen de op mensenrechten gebaseerde benadering van
data

* Goede praktijken: vrijwillig, meervoudig en open antwoord

* Categorieén ontwikkeld in co-constructie
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Verschillende manieren van zelfdefiniéring:

1) Vraag om zichzelf te positioneren in categorieén

2) Vraag naar ervaringen van discriminatie

3) Heterozelfperceptie
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Externe definitie

= indeling van de persoon in een bepaalde categorie, op basis van de over
hem beschikbare informatie

 Zogenaamde "objectieve" methode, maar we moeten zeggen feitelijk: we
verzamelen "feiten".

* Vaak geen betrokkenheid van de betrokken groepen

-> Risico dat categoriéen niet beantwoorden aan de sociale realiteit
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Conclusie: geen mirakeloplossingen

 Het is bijna geval per geval
* Beide types kunnen samen worden gebruikt

* Betrokkenheid van de betrokken groepen is in alle gevallen belangrijk
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De aanbevelingen

1) Gebruik de datahub en help bij het up-to-date houden

2) Vul de lacunes op
3) Minimale voorwaarden voor kwaliteitsvolle equality data

4) Meer aandacht voor intersectionaliteit

5) Adviesorgaan voor equality data
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8 minimale voorwaarden

1

Respect voor de
wetgeving

Beschermten geef

opportuniteit Nood aan duidelijkheid

en meer kennis



8 minimale voorwaarden
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Respectvoor de
wetgeving

2
Deelname van de
betrokken groepen




8 minimale voorwaarden

2
Deelnamevan de
betrokken
groepen

1

Respectvoor de
wetgeving

Data als middel, niet als doel op zich

Legitiem doel
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4
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Combinaties
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Een overlegorgaan over equality data

* Voor de ontwikkeling van een gecoordineerd en structureel beleid

 Ontmoetingsplaats:

De producenten en gebruikers van data

Openbare instellingen, het middenveld en academici

* Participatie als basisprincipe

efati fatat:aJaley=yat-ta
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Nous avons du temps pour vos questions !
We hebben tijd voor uw vragen !

Merci de les poser dans le Q&A sur Zoom
®
Vraag ze in de Q&A op Zoom qg;%>
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