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1 Voorwoord 

 

 

 Dit jaarverslag duidt het werk van het Unia contactpunt in 2018 in Vlaams-Brabant. De lokale 

contactpunten voeren hun taken uit vanuit het samenwerkingsakkoord met de Vlaamse 

centrumsteden.  

In Vlaanderen bestaan de lokale meldpunten discriminatie al sinds 2009. Ze werden opgericht in 

het kader van het Vlaamse decreet van 10 juli 2008 over het gelijkekansen- en 

gelijkebehandelingsbeleid. In 2014 werden ze in Unia geïntegreerd. De contactpunten bevinden 

zich in dertien centrumsteden: Aalst, Antwerpen, Brugge, Genk, Gent, Hasselt, Kortrijk, Leuven, 

Mechelen, Oostende, Roeselare, Sint-Niklaas en Turnhout.  

Ook in 2018 werd ingespeeld op de uiteenlopende plaatselijke contexten. Dat houdt in dat we:  

aansluiting vinden bij het lokale netwerk (platforms, adviesraden enz.) en bij bestaande lokale 

initiatieven (festivals, werelddagen, stadsprojecten enz.); participeren en ons engageren als lokale 

partner; uitwisselingen vergemakkelijken en samenwerkingsverbanden aangaan.  

Unia kiest bewust voor een niet-belerende aanpak . Net zoals in ons beleid voor het behandelen 

van individuele dossiers, waar we voorrang geven aan overleg en bemiddeling, leggen we lokaal 

ook de nadruk op overleg en participatie, op het uitwisselen van goede praktijken en op 

netwerken. Een samenwerking kan een van de volgende vormen aannemen: 

▪ samenwerking door een individueel discriminatiedossier. Op lokaal niveau gaat de 
voorkeur hierbij uit naar de thema’s: onderwijs, huisvesting, horeca, openbaar vervoer 
en de dienstverlening van plaatselijke besturen; 

▪ vorming: info- en bewustmakingssessies op maat over de antidiscriminatiewetgeving; 
▪ adviezen en aanbevelingen op maat of initiatieven voor projecten op gemeentelijke 

schaal; 
▪ begeleiding in het kader van projecten over gelijke kansen en bestrijding van 

discriminatie; 
▪ deelname aan lokale evenementen die verband houden met onze bevoegdheden. 

 
Dit jaarverslag toont een overzicht van deze activiteiten in 2018 in de regio Vlaams-Brabant. 
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2 Cijfers 

 

2.1 Meldingen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  2014 2015 2016 2017 2018 

Totaal geregistreerde meldingen 4627 4554 5619 6601 7489 

Totaal geregistreerde meldingen over feiten in 
Vlaanderen: 

924 1638 2085 2467 2626 

Totaal geregistreerde meldingen over feiten in 
prov. Vlaams Brabant: 

85 238 335 408 384 

 

 
Meldingen zijn alle contacten met Unia of de lokale contactpunten. Het gaat om meldingen van 

mogelijke slachtoffers van discriminatie, haatmisdrijven of -boodschappen, maar ook om 

getuigenissen, vragen of bekommernissen van derden of vragen van personen of organisaties die 

in een concrete situatie discriminatie willen vermijden. Meldingen kunnen ook gaan over de 

rechten van personen met een handicap onder het VN-Verdrag van 13 december 2006.  

Unia opent een dossier wanneer een melding naar een discriminatiegrond verwijst waarvoor Unia 

bevoegd is of wanneer die betrekking heeft op de rechten van personen met een handicap, én 

wanneer de melder een concreet advies of een andere tussenkomst verwacht. De notie ‘dossier’ 

staat dus los van de ernst en het al dan niet bewezen karakter van de feiten. Meerdere meldingen 

over dezelfde feiten (bijvoorbeeld gemediatiseerde gebeurtenissen of cyberhate) worden in 

principe gebundeld in eenzelfde dossier. Uitzonderlijk opent Unia ambtshalve een dossier (wat we 

aanduiden met de term ‘autosaisine’).   
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Plaats van de feiten  
 

   

Leuven 97 Affligem 2 

Zaventem 44 Huizingen 2 

Vilvoorde 31 Ternat 2 

Tienen 19 Kraainem 2 

Halle 19 Linkebeek 2 

Aarschot 16 Glabbeek-
Zuurbemde 

1 

Asse 10 Wezembeek-Oppem 1 

Kortenberg 7 Tremelo 1 

Niet-gekend 6 Kampenhout 1 

Dilbeek 6 Malderen 1 

Tervuren 6 Molenstede 1 

Zellik 6 Hoegaarden 1 

Molenbeek-Wersbeek 5 Mollem 1 

Sint-Pieters-Leeuw 5 Lovenjoel 1 

Diest 5 Kapelle-op-den-Bos 1 

Grimbergen 4 Wolvertem 1 

Kessel-Lo 4 Groot-Bijgaarden 1 

Wemmel 4 Zoutleeuw 1 

Keerbergen 4 Peutie 1 

Overijse 4 Liedekerke 1 

Sint-Genesius-Rode 4 Boortmeerbeek 1 

Landen 4 Tildonk 1 

Meise 3 Scherpenheuvel 1 

Strombeek-Bever 3 Hofstade (Vl.Br.) 1 

Heverlee 3 Scherpenheuvel-
Zichem 

1 

Opwijk 3 Wezemaal 1 

Haacht 3 Betekom 1 

Zemst 3 Wilsele 1 

Drogenbos 2 Eppegem 1 

Roosdaal 2 Lubbeek 1 

Diegem 2 Hever 1 

Herent 2 Bierbeek 1 

Londerzeel 2 Sterrebeek 1 

Beersel 2 Merchtem 1 

Bertem 2 Lennik 1 

Steenokkerzeel 2 Totaal  384 
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Eerste contactname (n=384)  

 

Melder M/V/A/J (n=384) 

 
 
Discriminatiegrond (n=440) 

 
 
 
 
 
 
 

 
Domeinen (n=384) 
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Domein per jaar   

 

Criteria per jaar   
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2.2 Dossiers 

  2014 2015 2016 2017 2018 

Totaal geopende dossiers (2018): 1670 1596 1983 2017 2192 

Totaal dossiers zonder media/internet: 1331 1231 1643 1691 1860 

Regionale informatie beschikbaar: 1244 1105 1524 1548 1686 

Feiten gesitueerd in Vlaanderen: 706 619 845 786 775 

Provinciale informatie beschikbaar: 662 604 779 735 718 

Feiten in provincie Vl. Brabant: 124 96 176 172 141 
 

Feiten in provincie Vlaams-Brabant: 

    

Leuven 37 Steenokkerzeel 1 

Zaventem 20 Glabbeek-Zuurbemde 1 

Vilvoorde 16 Heverlee 1 

Tienen 9 Zoutleeuw 1 

Aarschot 5 Wezembeek-Oppem 1 

Sint-Genesius-Rode 3 Meise 1 

Asse 3 Groot-Bijgaarden 1 

Halle 3 Molenbeek-Wersbeek 1 

Kortenberg 3 Strombeek-Bever 1 

Zellik 3 Mollem 1 

Sint-Pieters-Leeuw 2 Affligem 1 

Ternat 2 Opwijk 1 

Wemmel 2 Tildonk 1 

Tervuren 2 Overijse 1 

Keerbergen 2 Kessel-Lo 1 

Linkebeek 2 Roosdaal 1 

Niet gekend 2 Diegem 1 

Haacht 1 Scherpenheuvel 1 

Kraainem 1 Landen 1 

Bertem 1 Grimbergen 1 

Dilbeek 1 Londerzeel 1 

  Totaal 141 
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Discriminatiegrond (n=163) 

 

Domeinen (n=141) 

 
 

Domein per jaar :  
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Criteria per jaar : 

 

Werk detail (n=48 ): 
 

 

Werk / discriminatiegrond (n=57) 
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Detail goederen en diensten (n=41) 
 

 

Goederen en diensten / discriminatiegrond (n=50) 
 

 
Detail onderwijs (n=24) 

 

Onderwijs / discriminatiegrond (n=26) 

 
 

2.3 Methodologie  

De exacte plaats van de feiten is niet altijd gekend en/of relevant (bijvoorbeeld in dossiers over internet). Als Unia de 

postcode niet kan registreren, wordt er gekeken naar de provincie of het gewest waar de feiten zich afspelen. Dit 

provinciaal subrapport informeert de betrokken lokale overheden zo goed mogelijk over relevante meldingen en 

dossiers op hun grondgebied en in de regio.  

We openen een dossier over een melding wanneer 

▪ De melding verwijst naar een discriminatiegrond waarvoor Unia bevoegd is  

▪ De melder een concreet advies of andere tussenkomst van Unia verwacht  
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Meerdere meldingen over dezelfde feiten worden in principe gebundeld in eenzelfde dossier (bijvoorbeeld 

gemediatiseerde gebeurtenissen of cyberhate), tenzij de melders een persoonlijk en onderscheiden belang hebben.  

Eenzelfde melding of dossier kan betrekking hebben op meerdere discriminatiegronden. Om die reden kan de n-

waarde van tabellen en grafieken over discriminatiegronden hoger liggen dan het effectieve aantal 

meldingen/dossiers. 
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3 Onderhandelde oplossingen  

3.1 Redelijke aanpassingen voor leerling met rugletsel, autisme en 
dyslexie 

Een leerling met autisme en dyslexie maakt tijdens de zomer een zware val en loopt een rugletsel op. De ouders en 

de leerling zijn ongerust dat de school niet de nodige aanpassingen zal doen zodat de leerling optimaal kan 

functioneren. Ze maken zich bovendien zorgen dat door een gebrek aan duidelijkheid het autisme meer een rol zal 

spelen en dus een bijkomende hindernis zal vormen voor het leren.  

De ouders hebben enkele concrete vragen en voorstellen: 

▪ halftijds les volgen via Bednet (de leerling moet thuis rusten) 

▪ een hoge tafel in de klas voorzien (de leerling moet na 30 minuten een tijdje kunnen rechtstaan) 

▪ afspraken rond het dragen van de boekentas 

▪ afspraken maken met leerkrachten over hoe ze zullen communiceren over de lessen die de leerling moet 

missen door doktersbezoeken 

▪ aanmelden bij ondersteuningsnetwerk 

De school wil in het begin geen afspraken maken en aanpassingen doen. Ze wil eerst bekijken/ondervinden wat er 

nodig is en wijzen een korte- en langetermijnplanning met noden en maatregelen af.  

Unia benadrukt het belang van een rondetafelgesprek met alle betrokkenen. Door het bespreken van alle noden, uit 

zowel het perspectief van leerling als school, kan wederzijds begrip bevorderd worden en samen gezocht worden 

naar noodzakelijke en realistische maatregelen.  

De school ging vervolgens in op het voorstel van Unia om een rondetafelgesprek te begeleiden. De betrokkenen 

kwamen tot concrete afspraken over te nemen maatregelen. De ouders zijn tevreden met het gesprek en de 

gemaakte afspraken. De tussenkomst van Unia was noodzakelijk om het gesprek rustig en professioneel te laten 

verlopen. 

3.2 Klant geviseerd in een sportwinkel omwille van etnische origine 

Unia Leuven organiseerde een bemiddelingsgesprek tussen de zaakvoerder van een sportwinkel en een klant. De 

klant, van Algerijnse origine, voelde zich telkens extra in de gaten gehouden in de winkel. Hij kocht er verschillende 

keren sportschoenen en sportkledij voor zijn kinderen. Telkens kwam er iemand achter hem staan en voelde hij 

achterdocht. Hij bleef er komen omdat zijn kinderen er graag winkelden.  

Op een keer kocht hij niets. De gepensioneerde vader van de zaakvoerder vroeg waarom hij niets had gekocht. De 

man antwoordde dat hij niets had gevonden naar hun goesting en vroeg zich af of dat een probleem was. De vader 

van de zaakvoerder antwoordde: “dan moet je hier niet meer komen, er wordt te vaak gestolen!”.  

De klant vroeg vervolgens wat hij of zijn zus, die hem vergezelde en een hoofddoek draagt, te maken hebben met die 

diefstallen. De vader reageerde er niet meer op. Volgens de melder hoorden de zaakvoerder zelf en diens vrouw de 

discussie maar kwam geen van beiden tussen. De melder voelde zich geraakt door het voorval, vooral omdat zijn 

kinderen er bij waren. Daarom nam hij contact op met Unia.  

Unia contacteerde vervolgens de zaakvoerder om het verhaal te verifiëren. Eerst kregen we de echtgenote aan de 

lijn. Zij bevestigde het controlebeleid van de sportwinkel en verantwoordde dit door te zeggen dat “allochtonen veel 

meer stelen”. De echtgenote meent dat ze dit moeten doen om niet failliet te gaan.  
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De volgende dag contacteerden we de zaakvoerder. Hij was bereid tot een bemiddelingsgesprek waarin ze beiden 

hun kant van het verhaal zouden kunnen vertellen. Het gesprek verliep constructief. De zaakvoerder bood - in de 

plaats van zijn vader - zijn verontschuldigingen aan, toonde begrip voor de kant van de klant en heette hem weer 

welkom in de winkel. De klant was tevreden met het gesprek. 

3.3 Redelijke aanpassingen in een muziekacademie 

Drie kinderen met autisme en visuele beperkingen hebben ondersteuning nodig tijdens de muziekles in de 

muziekacademie. De voorbije twee jaren was telkens één van de ouders aanwezig in de les maar de lerares notenleer 

zag dit niet meer zitten. De ouders gaven vaak (goed bedoelde) raad aan de lerares waardoor ze het gevoel kreeg dat 

ze in het oog werd gehouden en niet meer zichzelf kon zijn. De kinderen waren nog welkom, maar ze vroeg de ouders 

om op de gang te wachten. De ouders gingen hier niet mee akkoord omdat dit volgens hun ervaringen niet zou 

werken. De kinderen hebben een zware vorm van autisme en geraken snel over hun toeren.  

Unia organiseerde een bemiddelingsgesprek tussen de school (directie en leerkracht) en de ouders. De leerkracht 

kon vertellen dat ze het gevoel had dat de ouders alleen maar kritiek hadden terwijl ze net veel inspanningen deed 

om de kinderen optimaal te betrekken bij de les. Zo stuurde ze haar lesvoorbereidingen telkens door, vergrootte ze 

de partituren enz. maar er kwam alleen kritiek. De ouders vertelden op hun beurt in welke moeilijke situatie ze zitten 

met drie kinderen met een handicap. Ze krijgen voortdurend te maken met afwijzingen, negatieve houdingen … 

Tegelijk waren ze zich niet bewust van hun (negatieve) invloed op het welbevinden van de leerkracht.  

De leerkracht was opgelucht en besloot dat de ouders opnieuw welkom zijn. Er werd afgesproken dat de ouders zich 

bewust positiever zouden opstellen en geen (goedbedoelde) opmerkingen meer zouden maken over de aanpak van 

de leerkracht. 

3.4 Redelijke aanpassingen op het werk 

Een man met een beperking kan zich door het lawaai op een landschapskantoor niet op zijn werk concentreren. Twee 

jaar geleden sprak hij zijn diensthoofd er al over aan, maar die stond niet open voor aanpassingen. De 

preventieadviseur adviseerde aanvankelijk een rustige omgeving voor de man, maar in een latere mailing vermeldt 

de preventieadviseur waarom de landschapskantoren nuttig zijn. Er wordt dan niet meer gesproken over redelijke 

aanpassingen.  

Unia Leuven besprak met de melder met wie en de manier waarop hij in het verleden dit probleem aankaartte. De 

man gaf toe dat hij heel emotioneel en boos wordt door het gebrek aan betrokkenheid van zijn baas en collega's bij 

zijn beperking. Hij besefte dat de werksituatie hem zodanig stresseert waardoor hij geen aangename collega meer is. 

Gesprekken met zijn leidinggevende waren zodanig emotioneel waardoor zijn baas hem niet echt kon begrijpen. De 

man zag in dat hij het zelf ook op een andere manier moest aanpakken.  

Unia stelde voor dat voor dat hij een lijst zou maken met mogelijke redelijke aanpassingen. Hij kwam spontaan op 

meerdere aanpassingen. Verschillende leidinggevenden zijn vaak in overleg waardoor er altijd ergens een apart 

bureau vrij is. Hij zou zelf een brief opstellen voor zijn baas met de vraag om nog eens in gesprek te gaan en met zijn 

lijstje voorstellen.  

Unia las zijn brief na en bood de man aan het gesprek te begeleiden indien gewenst. De man was dankbaar voor de 

inzichten maar gaf de voorkeur aan het gesprek met zijn baas toch alleen aan te gaan en het deze keer op een meer 

neutrale manier te proberen. 

Het gesprek met de leidinggevende verliep goed en er werd een aanpassing gedaan die voor de melder een groot 

verschil maakt. Hij gaat graag werken en deelt nu een bureau met slechts één collega en dat lukt goed.  
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Unia besprak deze casus ook binnen 'Leuven Restorative City' (LRC), waar de rol van de preventieadviseur werd 

belicht. We merken dat die in de praktijk vaak geen onpartijdig bemiddelende rol opnemen. We denken verder na 

over hoe we in Leuven een intervisiegroep hierover kunnen opstarten met externe en interne preventieadviseurs. 

3.5 Racisme in het zaalvoetbal veroordeeld 

Verschillende (zaal)voetbalspelers hebben het gevoel dat er in veel van de wedstrijden waar er racistische uitspraken 

vallen, amper of niet wordt gereageerd door de scheidsrechter. In een bepaalde wedstrijd werd het één van de 

spelers te veel. Er vielen verschillende opmerkingen van medespelers zoals: “Als je in België wilt wonen, moet je u 

aan de regels houden.” “Ga toch terug naar uw land!”. De geviseerde speler vroeg de scheidsrechter of hij die 

opmerkingen had gehoord waarop deze antwoordde van niet. De speler reageerde fel tegen de scheidsrechter en 

kreeg hiervoor een rode kaart. Een andere speler stuurde hierover een mail naar de Amateursportfederatie Leuvens 

Zaalvoetbal (FROSLZV), maar de mail bleef onbeantwoord.  

Unia nam contact op met FROSLZV Leuven. Zij erkennen het probleem van racisme in het zaalvoetbal en de moeilijke 

positie van scheidsrechters. Ze zijn bereid om samen een project op te starten om racisme in het zaalvoetbal aan te 

kaarten. Diezelfde dag nog plaatste de organisatie dit bericht op de startpagina van haar website:  

“Jammer genoeg kregen we vandaag melding van herhaalde racistische uitlatingen op het terrein in onze 
competitie. Het FROSLZV wil benadrukken dat beledigende uitspraken op basis van ras, geloof, geaardheid, 
uiterlijk, afkomst,… absoluut niet thuishoren op het zaalvoetbalveld. 
We vragen dan ook nadrukkelijk aan alle spelers en supporters om zich van zulke uitspraken te onthouden. 
En als ze deze vaststellen dit te melden aan de scheidsrechter en dit gedrag niet te tolereren.  
Aan de scheidsrechters vragen we met aandrang om dergelijke uitspraken niet toe te staan op het terrein. 
We vragen om hier actief tegen in te gaan en ze te behandelen als verbaal agressief gedrag.” 

 

De speler zelf kreeg excuses aangeboden en werkt momenteel zelf als scheidsrechter. 

3.6 Racisme onder collega’s 

De busbegeleidster van een Leuvense schoolbus kreeg voortdurend racistische opmerkingen van een vrouwelijke 

buschauffeur. De busbegeleidster had dit al verschillende keren gemeld aan de verantwoordelijke, maar die 

ondernam geen actie. Hij vond het niet zijn verantwoordelijkheid maar van de betrokkenen zelf. Eind 2017 werd de 

busbegeleidster ook fysiek aangevallen op de bus door de buschauffeur. Haar hoofddoek werd afgetrokken. De 

busbegeleidster liet daarover een PV opstellen en kwam langs bij Unia.  

Unia beluisterde de verschillende betrokkenen: de busbegeleidster, de buschauffeur en hun werkgevers. Unia 

organiseerde met toestemming van beide werkgevers, en samen met de sociaal bemiddelaar van de stad Leuven, 

een bemiddelingsgesprek tussen de chauffeur en begeleidster. Tijdens het bemiddelingsgesprek werd duidelijk dat 

de buschauffeur niet luisterbereid was. Ondanks de vele aandacht die geschonken werd aan de moeilijke thuissituatie 

van de buschauffeur, verliet ze het gesprek voortijdig. Ze had geen enkele vorm van begrip getoond voor de 

begeleidster. Unia koppelde terug aan beide werkgevers en vroeg om de nodige maatregelen te nemen. De 

werkgever van de busbegeleidster nam zijn verantwoordelijkheid en zorgde er voor dat beide dames niet langer 

moeten samenwerken. Aan de werkgever van de buschauffeur gaven we het advies om de buschauffeur intensief te 

coachen zodat ze in de toekomst geen racistische opmerkingen of gedrag mee vertoont naar collega’s.  
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De busbegeleidster voelde zich door haar werkgever echter nog steeds niet voldoende erkend en vreesde voor 

ontslag omdat ze de racistische situatie had aangekaart. We raadden de sociaal bemiddelaar aan om een nieuw 

bemiddelingsgesprek hierover te organiseren tussen de busbegeleidster en haar werkgever. Dat gesprek kwam er. 

De vrouw voelde zich ondersteund door Unia en is heel dankbaar over de afloop en heeft sindsdien terug vertrouwen 

in haar werkgever.  
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4 Netwerken, preventieve acties, vormingen en 
beleidsaanbevelingen  

4.1 Kiesgelijkekansen.be 

Unia lanceerde in 2018 een website in drie talen (www.kiesgelijkekansen.be) die 

gelijke kansen op lokaal vlak een duwtje in de rug wil geven. Unia brengt er een 

honderdtal goede voorbeelden samen. (Kandidaat-)mandatarissen kunnen er 

ideeën opdoen om hun beloften op dit vlak in te vullen. 

 
Het gaat om initiatieven die hun sporen hebben verdiend in andere Belgische 

gemeenten, zoals een flexibele huisvestingsgids in Namen, een gratis juridische dienst in Sint-Gillis, een 
tekenwedstrijd om kinderen te sensibiliseren over genderidentiteit in Brugge, een prijs voor gelijke kansen in Herstal, 
een platform tegen radicalisering in Colfontaine. 
 
Naast deze initiatieven had Unia ook aanbevelingen en praktisch advies voor gemeenten zodat ze op lokaal vlak een 
globale en praktische visie over de bevordering van gelijke kansen en de strijd tegen discriminatie kunnen 
ontwikkelen. 
 
Een gerichte communicatiecampagne, via een gerichte mailing en aankondigingen op de Facebook- en 
Twitterpagina’s van Unia, gaven de website meer bekendheid. In de zes maanden na de lancering werden 4.600 
bezoekers geregistreerd (en bijna 25.000 page views).  
 

4.2 Scholenwedstrijd GM1M 

In 2018 lanceerde Unia opnieuw haar antiracismecampagne voor 

en door jongeren: #GeefMe1Minuut. Voor de gemeenteraads-

verkiezingen vroegen we leerlingen in scholen in het hele land wat 

zij zouden veranderen in hun gemeente als zij burgemeester 

waren. Leerlingen van 119 klassen stuurden ons een video van 

één minuut met hun ideeën om racisme te bestrijden en 

samenleven te bevorderen. 

 

Dat was voor de scholen meteen een kans om het te hebben over de oorzaken en de gevolgen van racisme. 

De video’s werden beoordeeld door een professionele jury, samengesteld uit vertegenwoordigers van het RITCS 

(school voor theater, cinema & geluid), de Vlaamse scholierenkoepel en Unia. De deelnemers kregen punten voor de 

inhoud, de creativiteit en de kwaliteit van de video.  

De winnaars (het Provinciaal Lyceum Hornu-Colfontaine, VOX Pelt (Overpelt) en BimSem (Mechelen)). mochten op 9 

januari 2019 elk een cheque ter waarde van 5.000 euro in ontvangst nemen in de Dossinkazerne in Mechelen. Dit 

geld mogen ze gebruiken om een project op poten te zetten over diversiteit, mensenrechten of racismebestrijding.  

http://www.kiesgelijkekansen.be/
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4.3 Unia regio Leuven 

4.3.1 Netwerken 

Leuven Zonder Racisme (LZR) 

In het kader van het Europees Netwerk ECCAR werden er in Leuven vijf werkgroepen opgericht.  

Unia maakt deel uit van de stuurgroep en trekt de werkgroep ‘Support&Action -Slachtofferondersteuning’. Volgende 

organisaties zijn vertegenwoordigd in deze werkgroep: Moderator, politie Leuven, Vormingplus, LRC, OCMW, Orbit,  

de dienst Diversiteit & Gelijke kansen en dienst Preventie van de stad Leuven.   

De werkgroep wil zijn partners motiveren om te werken rond een betere ondersteuning van slachtoffers van racisme. 

Er zijn verschillende pistes, waaronder een betere afstemming en doorverwijzing van en naar de verschillende 

organisaties, vormingen aanbieden, samenwerken met politie en justitie en capacity building bij burgers. 

De vier andere werkgroepen zijn ‘Huisvesting’, ‘Onderwijs’, ‘Culturele diversiteit’ en ‘Divers personeelsbeleid’.  

Leuven Restorative City (LRC)  

Unia Leuven neemt deel aan de stuurgroep van Leuven Restorative City, een project van LINC (Leuvens Instituut voor 

Criminologie) van de KU Leuven. De stuurgroep wil graag goede praktijken ontwikkelen rond herstelrecht. De 

bedoeling is om burgers en organisaties de tools te geven om conflicten aan te pakken en op te lossen. Er wordt 

gewerkt aan instrumenten voor burgers en aan projecten zoals inspiratiedagen. In een volgende fase zullen enkele 

organisaties dienen als een proeftuin, waarbij ze herstelrecht implementeren in hun dagelijkse werking en 

personeelsbeleid. 

De stuurgroep van LRC is nauw verbonden met de werkgroep ‘Support&Action’ van Leuven Zonder Racisme. 

Huisvesting – Woonanker 

Het Woonanker, een samenwerking tussen stad Leuven, CAW Oost-Brabant en OCMW Leuven, geeft actief 

discriminatiedossiers door aan Unia. Wij organiseren indien nodig een vormings-, info- of intervisiemoment voor de 

vrijwilligers van het Woonanker over de antidiscriminatiewetgeving. 

Er werden ook afspraken gemaakt met de dienst Wonen van de stad Leuven om het thema aan bod te laten komen 

tijdens een volgend info-event voor eigenaars en makelaars. 

4.3.2 Preventieve acties 

Op 21 maart trad de stad Leuven toe tot ECCAR. Er 

vond een groot netwerkevent plaats in het 

stadhuis waarbij 250 organisaties en burgers hun 

handtekening zetten tegen racisme. Unia was ook 

van de partij en organiseerde samen met de dienst 

Diversiteit en Gelijke kansen van de stad een 

activiteit aan de trappen van het stadhuis. 

Voorbijgangers konden er letterlijk hun steentje 

bijdragen voor een Leuven zonder racisme: ze 

konden een boodschap schrijven op een witte kei. 

De keien werden verzameld op de trappen van het 

stadhuis. Tegelijk gaven we meer uitleg over de 

werkgroepen van Leuven Zonder Racisme die van 

start zouden gaan. 

De aanwezigen met de witte keien op de trappen van het historische 
stadhuis. 
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4.3.3 Vormingen 

▪ Vorming in het kader van de VVSG-reeks ‘Hallo, is dit discriminatie?’ in de stad Tienen. 

▪ Infomoment over antidiscriminatie- en antiracismewetgeving aan studenten 'intercultureel medewerker' 

van het VTI in Leuven. 

▪ Infomoment over strafrechtelijke overtredingen (haatmisdrijven en haatboodschappen) voor deelnemers L-

day in Leuven - een jaarlijkse ontmoetingsdag voor lesbische en biseksuele vrouwen en hun sympathisanten. 

We organiseerden deze infosessie in samenwerking met politie Leuven. 

4.3.4 Beleidsaanbevelingen  

Kiesgelijkekansen.be 

Unia lanceerde voor de lokale verkiezingen van oktober 2018 een inspiratiewebsite, www.kiesgelijkekansen.be . Deze 

website heeft als doelpubliek o.a. de lokale besturen in België en het (lokale) middenveld. Er werden verschillende 

initiatieven uit Leuven opgenomen. 

▪ Gezin (z)onder dak. Gezin (z)onder dak is een initiatief van OCMW Leuven dat de kans op huisvesting voor 

mensen met een leefloon wil verhogen. OCMW Leuven stelt zich gedurende één jaar borg wanneer een 

eigenaar wil verhuren aan een cliënt van het OCMW.  

▪ Samen inburgeren. Samen Inburgeren is een coachingproject voor mensen die Nederlands leren, 

ondersteund door Nederlandstalige vrijwilligers. Mensen worden samengebracht in duo's, en ondersteund 

door hun stad of gemeente. 

▪ Bijt in Leuven. In heel wat Vlaamse steden leidt ‘Bijt in je vrije tijd’ anderstalige inwoners naar sportieve en 

culturele activiteiten. Hierbij wordt telkens vermeld welk niveau Nederlands er nodig is om deel te nemen. 

Er worden ook activiteiten op maat georganiseerd. 

 

 

  

Website kiesgelijkekansen.be 

http://www.kiesgelijkekansen.be/
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5 Contactgegevens 

5.1 Unia Regio Leuven 

Diestsesteenweg 104F, 3010 Leuven (enkel op afspraak) 

Telefoon: 016 27 26 00 

E-mail: leuven@unia.be 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 Voor meer informatie over dit rapport: 

▪ Marco Van Haegenborgh – marco.vanhaegenborgh@unia.be – 02 212 31 02 
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