
De List of Issues van de VN uitgelegd 

Op 30 april 2019 heeft het Expertencomité van de Verenigde Naties zijn lijst met vragen over de uitvoering van 

het VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap aan België voorgelegd.  

België heeft één jaar de tijd om de vragen van het Comité te beantwoorden. Unia en het maatschappelijk 

middenveld zullen nog steeds de mogelijkheid hebben om te reageren op de antwoorden van de Belgische staat 

en de deelstaten door middel van een parallel- en schaduwrapport. 

In zijn vragenlijst komt het Comité tegemoet aan de meeste zorgen die Unia in zijn bijdrage naar voren heeft 

gebracht.  

Kort enkele voorbeelden: 

In het algemeen vraagt het Comité zich af hoe de Belgische overheden de Belgische normen in 

overeenstemming hebben gebracht met het VN-verdrag en hoe zij de participatie van personen met een 

handicap, ook in adviesorganen, verzekeren. 

Daarna focust het Comité op de specifieke rechten. Het vraagt België onder meer  

1. Toegankelijkheid (art.9) 

Welke maatregelen zijn er genomen om de toegankelijkheid van diensten en voorzieningen die openstaan voor 

het publiek te waarborgen, met name op het gebied van onderwijs, gezondheidszorg, sociale diensten en 

openbaar vervoer? 

Welke maatregelen zijn genomen om ervoor te zorgen dat een actieplan toegankelijkheid komt met sancties en 

permanente opleiding voor mensen die professioneel met toegankelijkheid te maken hebben? 

2. Gelijkheid voor de wet (art.12) 

Welke maatregelen zijn genomen om ervoor te zorgen dat de Belgische wetgeving, met inbegrip van de nieuwe 

wet op de handelingsbekwaamheid, het recht van personen met een handicap op rechtspersoonlijkheid, d.w.z. 

op de uitoefening van hun rechten en plichten, eerbiedigt?  

Welke maatregelen zijn er genomen om personen met een handicap de nodige ondersteuning te bieden om 

beslissingen te nemen? Welke maatregelen (personeel en financiële middelen) zijn toegekend aan de 

vrederechter zijn in het kader van de uitvoering van de nieuwe wet inzake de rechtsbekwaamheid van personen 

met een handicap? 

3. Toegang tot de rechter (art.13) 

Welke maatregelen zijn er genomen om mensen die voor justitie werken te vormen over de rechten van 

personen met een handicap en het VN-Verdrag? 

Welke maatregelen zijn er genomen om mensen met een handicap de nodige procedurele aanpassingen te 

bieden in gerechtelijke procedures (gemakkelijk te begrijpen informatie, beschikbaarheid van tolken 

Gebarentaal, toegankelijkheid van gerechtsgebouwen...)? 
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4. Vrijheid en veiligheid van de persoon (art.14) 

Welke maatregelen zijn er genomen om de wetgeving te herzien die vrijheidsberoving op grond van een 

handicap van de persoon mogelijk maken (waaronder de Interneringswet en de Wet bescherming van de 

persoon van de geesteszieke )? 

Welke maatregelen zijn er genomen om de vrije en geïnformeerde toestemming van de persoon in de 

zorgverlening te waarborgen? 

5. Recht op vrijwaring van foltering en andere wrede, 

onmenselijke of vernederende behandeling of bestraffing     

(art. 15) 

Welke maatregelen zijn er genomen om een einde te maken aan het gebruik van dwang (fysieke of chemische), 

of isolatiemaatregelen of gedwongen plaatsing in instellingen (waaronder psychiatrische instellingen)? 

6. Zelfstandig leven en deel uitmaken van de maatschappij         

(art. 19) 

Welke maatregelen zijn er genomen om een effectieve strategie voor deïnstitutionalisering te voeren, gepaard 

met een actieplan? 

Welke maatregelen zijn er genomen om het recht op zelfstandig wonen te waarborgen en de wachtlijsten voor 

toegang tot de noodzakelijke diensten en budgetten te doen verdwijnen? 

Welke maatregelen zijn er genomen om de vrije keuze van de woonplaats te waarborgen? 

Wat zijn de beschikbare cijfers over het aantal mensen dat de instellingen verlaat en hun huidige situatie? 

7. Onderwijs (art. 24) 

Welke maatregelen zijn er genomen om het recht op inclusief onderwijs te waarborgen? 

Welke maatregelen zijn er genomen om aparte onderwijssystemen, met inbegrip van het buitengewoon 

onderwijs, om te vormen tot één inclusief en kwalitatief hoogwaardig onderwijsstelsel dat alle steun biedt die 

een leerling met een handicap nodig heeft? 

Welke financiële, materiële en personeelsmiddelen werden voor de uitvoering van dit recht uitgetrokken? 

Welke maatregelen zijn er genomen om de aanwerving en opleiding van leraren met een handicap te 

bevorderen? 

8. Werk en Werkgelegenheid (art. 27) 

Welke maatregelen zijn er genomen om de tewerkstelling van personen met een handicap in de openbare en 

private sector te bevorderen? 



Welke maatregelen zijn er genomen om de overgang van werkloosheid of beschut werk (maatwerk) naar werk 

op de reguliere arbeidsmarkt te waarborgen? 

9. Behoorlijke levensstandaard en sociale bescherming (art. 28) 

Welke maatregelen zijn er genomen om de achterstand bij het indienen van aanvragen voor een 

tegemoetkoming bij de FOD Sociale Zekerheid, Directoraat-generaal Personen met een Handicap, weg te 

werken? 

10. Politieke participatie (art.29) 

Welke maatregelen zijn er genomen om het recht op burgerparticipatie van alle personen met een handicap, 

met inbegrip van personen met een verstandelijke of geestelijke handicap, te waarborgen? 

Welke maatregelen zijn er genomen om de toegankelijkheid van het stemproces (omgeving en materiaal) te 

waarborgen en om de bijstand aan kiezers met een handicap te waarborgen, met respect voor het stemgeheim? 

 

Wat ten slotte de specifieke verplichtingen betreft, vraagt het Comité België bijvoorbeeld aan België welke 

maatregelen werden genomen om de verzameling, analyse en verspreiding van gegevens over (de rechten van) 

personen met een handicap te systematiseren. 
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