
Collectif AMORMOS
« À Mons on respecte mon orientation sexuelle et mon identité de genre »

Liste des structures membres

MARS - Mons arts de la scène

Picardie Laïque – relais montois

Police Mons-Quévy

Plaza

Police Mons-Quévy

Tels Quels ASBL

UMONS

Unia

Violences et Mariages Forcés ASBL

Cité de l’Enfance – CPAS Mons

Centre de Planning Familial 
"La Famille Heureuse" Mons

Centre Local de Promotion de la Santé 
de Mons-Soignies - CLPS

Collectif Santé Mons-Borinage

Comité Inter-Universitaire des étudiants 
en Médecine - CIUM

Espace P…

Infor Jeune Mons

Haute école en Hainaut

Maison Arc-en-Ciel Mons

Maison de l‘Adolescent « Equipaj » 
CPAS Mons



Introduction
1ère initiative en 2013 

suite à un constat de terrain 

Le service Egalité des Chances et 

Citoyenneté a décidé de travailler cette 

thématique en tant que signataire de la 

Charte pour l’Egalité des Chances de la 

Région wallonne.

Le CPAS de la Ville de Mons était alors 

pour la première fois à l'initiative d'une 

rencontre organisée autour de la lutte 

contre l'homophobie.

Les structures sont actives chacune de leurs côtés

Besoin et volonté de créer un réseau de 

partenaires actifs dans la lutte contre les 

discriminations sur base de l’orientation sexuelle



Création d’un collectif structuré et 

actif sur le territoire montois

Les échevinats 

assurent le 

leadership ;

ils représentent et 

soutiennent les 

partenaires

Coordination via 

le service Egalité 

des Chances 

et Citoyenneté du 

CPAS

Travail transversal

avec différents 

services 

communaux Ville 

et CPAS

La commune joue un rôle central en étant à la fois un facilitateur, 

un médiateur, un soutien financier et logistique ainsi qu’un promoteur 
des initiatives du collectif



Expansion du Collectif

Depuis 2013, ce collectif s’est agrandi 

et regroupe une multitude de 

partenaires qui organisent des 

activités ponctuelles lors 

d’évènements ciblés :

Autour du 17 mai : lors de la journée 

internationale de lutte contre 

l’homophobie et la transphobie

En octobre/novembre : lors d’une 

quinzaine d’actions de sensibilisation



Pistes de bonnes pratiques

1. Définir des objectifs clairs

2. Établir des partenariats solides 

3. Développer une communication efficace

4. Établir des mécanismes de suivi et d'évaluation

5. Encourager la participation citoyenne

6. Former les membres du collectif

La force de ces bonnes pratiques : 

elles permettent de créer un environnement 

collaboratif, transparent et dynamique, 

propice à la réussite et à l'impact positif des 

initiatives du collectif



Bénéfices pour le Collectif

Faiblesses de cette 

collaboration

Bénéfices pour l’administration 

communale

Accès à des informations

Soutien institutionnel

Visibilité et reconnaissance

Accès à des financements

Meilleure compréhension des 

besoins locaux

Renforcement de l'impact

Gain de confiance

Complexité juridique

Problèmes de coordination

Conflits d'intérêts

Bureaucratie et lenteurs administratives

Ressources limitées

Problèmes de durabilité

Engagement variable

Évaluation des résultats



Les activités proposées par l’ensemble des membres 

du collectif visent à la fois le grand public mais aussi 

des publics spécifiques. 

Chaque année, ces actions gratuites sont proposées 

dans le respect de chacun.e.s.



Exemples d’activités

 Animations en écoles secondaires par Alter Visio et Infor Jeunes Mons pour 

déconstruire le genre et les stéréotypes

 Ateliers philo en écoles primaires avec le Centre de Planning Familial la 

Famille Heureuse, Picardie Laïque et Alter Visio

 Représentations théâtrales pour les classes de secondaires suivies de 

discussions animées par des professionnels

 Journées de conférence thématique avec la Police de Mons-Quévy et 

l'Umons

 Ateliers et expositions avec le public du CPAS

 Animations spécifiques comme des dépistages rapides, after work, podcasts, 

ateliers de self défense, et ateliers participatifs (slam, écriture inclusive)

 Séances d’information pour professionnels, incluant des ateliers sur la 

législation anti-discrimination et la prise en charge des patientes FSF

 Fresque du drapeau inclusif LGBTQI+ à la JAM de graffiti

 Occupation de l'espace public avec micro trottoir et distribution de pin's 

 Échanges et discussions sur la dépolitisation de la pride

 Ciné/débat au Plaza

 Conférence de presse du label « Ici Ami.e.x - Mons Friendly »

Autres initiatives

Actions pour le tout public

Actions en milieu scolaire



CONCLUSION
Un service communal et des 

partenaires externes peuvent 

développer des synergies, 

maximiser leurs efforts et 

atteindre des objectifs communs 

avec plus d'efficacité.

Cela conduit souvent à des 

initiatives plus durables et à un 

bien-être accru pour l'ensemble 

de la communauté

Merci

pour votre

attention
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