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Liste des structures membres




Le service Egalité des Chances et
Citoyenneté a décide de fravailler cette
thématique en tfant que signataire de la

Charte pour I'Egalité des Chances de la
Région wallonne.

Le CPAS de la Ville de Mons était alors

pour la premiere fois a l'initiative d'une

rencontre organisée autour de la lutte
contre 'lhomophobie.




Création d’'un collectif structuré et
actif sur le territoire montois

La commune joue un réle central en étant a la fois un facilitateur,
un médiateur, un soutien financier et logistique ainsi qu’'un promoteur
des initiatives du collectif
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| L'homophobie
Cest

Depuis 2013, ce collectif s’est agrandi

et regroupe une multitude de Phumain te

. . . qu’il est,
par.te.nglres qui organisent des e S
activites ponctuelles lors a l'autre...

d’événements ciblés : SC e un one

w=) Avutour du 17 mai : lors de la journée
internationale de luite contre
I’'homophobie et la transphobie

w==) En octobre/novembre : lors d’'une

quinzaine d’actions de sensibilisation
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Définir des objectifs clairs

Etablir des partenariats solides

Développer une communication efficace
Etablir des mécanismes de suivi et d'évaluation
Encourager la participation citoyenne

Former les membres du collectif
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La force de ces bonnes pratiques :
elles permettent de créer un environnement
collaboratif, fransparent et dynamique,
propice a la réussite et a I'impact positif des
initiatives du collectif




Bénéfices pour le Collectif

Bénéfices pour I'administration
communale

Acces a des informations

Meilleure compréhension des

Faiblesses de cette
collaboration

Complexité juridique
Problemes de coordination
Conflits d'intéréts
Bureaucratie et lenteurs administratives
Ressources limitées
Problemes de durabilité
Engagement variable
Evaluation des résultats




Les activités proposées par I'ensemble d

es membres
llectif visent a la fois le gran li i i
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Animations en écoles secondaires par Alter Visio et Infor Jeunes Mons pour
déconstruire le genre et les stéréotypes

Ateliers philo en écoles primaires avec le Centre de Planning Familial la
Famille Heureuse, Picardie Laique et Alter Visio

Représentations théatrales pour les classes de secondaires suivies de
discussions animées par des professionnels

Act le tout publi
Journées de conférence thématique avec la Police de Mons-Quévy et
I'Umons

Ateliers et expositions avec le public du CPAS

Animations spécifigues comme des dépistages rapides, after work, podcasts,
ateliers de self défense, et ateliers participatifs (slam, écriture inclusive)
Séances d'information pour professionnels, incluant des ateliers sur la
législation anti-discrimination et la prise en charge des patientes FSF

autres inifiat

Fresque du drapeau inclusif LGBTQI+ a la JAM de graffifi

Occupation de I'espace public avec micro trottoir et distribution de pin's
Echanges et discussions sur la dépolitisation de la pride

Ciné/débat au Plaza

Conférence de presse du label « Ici Ami.e.x - Mons Friendly »




ires externes peuvent
lopper des synergies,

CONCLUSION

Un service communal et des

eve

partena
dé
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