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Cursus: Artificiéle intelligentie en non-discriminatie
Geschatte duur 20-25u !
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8 e-learning modules
2 fysieke evenementen van een halve dag
3 webinars

groepswerk

Wat kan ik verwachten van deze cursus?

Artificiéle intelligentie (hierna: Al) wordt tegenwoordig op grote schaal gebruikt, in diverse
sectoren. Al geeft mee vorm aan beslissingen die de samenleving en de fundamentele rechten
van personen beinvloeden. Al-systemen kunnen echter ook discriminatie versterken of
creéren, vaak op manieren die moeilijk te identificeren en aan te pakken zijn.

De cursus ‘Al en non-discriminatie’ biedt een introductie in het gloednieuwe wettelijke kader,
waaronder de Al-verordening van de Europese Unie en de Kaderconventie inzake Al en
mensenrechten, democratie en de rechtstaat van de Raad van Europa. Ze staat stil bij:

de belangrijkste concepten van Al;

hoe Al-systemen tot discriminatie kunnen leiden, geillustreerd met (inter)nationale
voorbeelden;

de relatie tussen (bestaande en toekomstige) Europese en nationale wettelijke kaders;
en

de organisatie van governance, toezicht en samenwerking tussen verschillende
actoren, met specifieke aandacht voor de rol van gelijkheidsorganen in het
waarborgen van mensenrechten en non-discriminatie bij de ontwikkeling en het
gebruik van Al-systemen.

Voor wie is deze cursus bedoeld?

De training richt zich tot:

personeel van de in artikel 77 bedoelde organen en van de toezichthoudende
autoriteiten van de markt in het kader van de Al-verordening van de EU;

personeel van andere overheidsinstanties die belast zijn met de bescherming van de
grondrechten; en

1 Afhankelijk van je voorkennis en hoe diep je in de wereld van Al en non-discriminatie wilt duiken.
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- leden van ministeries en overheidsdiensten die zich bezighouden met de uitvoering
van de Al-verordening of met grondrechtenkwesties.

Vertegenwoordigers van het maatschappelijk middenveld worden ook uitgenodigd om deel
te nemen aan het e-learning traject. Omwille van vertrouwelijkheid van de uitwisselingen,
volgen zij een apart traject tijdens de fysieke evenementen, het groepswerk en de webinars,

Wat zal ik na afloop van de cursus geleerd hebben?
Deze training heeft vier hoofddoelstellingen. Aan het einde van de cursus zal je:

- begrijpen hoe Al impact heeft op gelijkheid en kan leiden tot discriminatie;

- weten hoe Europese en nationale regelgeving kan worden toegepast en de
belangrijkste actoren, waaronder regelgevende instanties, kunnen identificeren;

- discriminatie in Al-systemen kunnen identificeren, voorkomen en bestrijden; en

- een professioneel netwerk opbouwen dat relevant is voor dit thema.

Welke pedagogische aanpak hanteert de cursus?

De cursus combineert fysieke training en e-learning. Zo maken we interactie met inhoudelijke
experten en andere professionals mogelijk. Tegelijk laat deze aanpak je toe om jouw deelname
optimaal afstemmen op je eigen agenda. De training omvat:

- fysieke evenementen en webinars met experten;

- individuele e-learning modules over het Europese en Belgische kader, gecombineerd
met een interactief discussieforum;

- groepswerk, dat nader wordt toegelicht tijdens het eerste fysieke evenement.

De opleidingsmodules zijn ontwikkeld op basis van de HELP-methodologie
Mensenrechtentraining voor juridische professionals van de Raad van Europa, waarbij
interactiviteit verzekerd is. De cursus wordt begeleid door tutor(en) die de leerervaring
faciliteren en ondersteunen. Een discussieforum maakt uitwisseling tussen deelnemers
mogelijk en laat ruimte voor vragen en opmerkingen ten aanzien van de tutoren.

In welke taal verloopt de cursus?

De taal van de cursus is hoofdzakelijk Frans en Nederlands. Sommige links openen naar
externe Engelse websites of bronnen. In zeldzame gevallen kunnen links geopend worden in
een andere taal dan het Engels. De cursus is ontworpen om te voldoen aan de Web Content
Accessibility Guidelines 2.2 (WCAG 2.2) Level AA.
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De plenaire sessies van de cursus zijn in het Frans en Nederlands met simultaanvertaling.
Mogelijk zijn er een beperkt aantal interventies in het Engels (zonder simultaanvertaling).

De webinars zijn in het Frans en Nederlands. Minstens passieve kennis is aanbevolen.

Wanneer vinden de verschillende cursusonderdelen plaats?

6/10 Fysiek 3u30 Openingsseminarie met internationale en nationale
evenement namiddag  experten over Al, vooroordelen en discriminatie en
de Al-wet
7/10 - Groepswerk 3u Groepswerk
7/12
6/10 - Individuele 1u-1u20 Module 1: Wat is Al en hoe werkt het?
20/20 e-learning + 1u Module 2: Al en discriminatie: de basis
forumdiscussie
20/10 | Webinar 1u Technische ondersteuning voor vragen over het e-
lunch learning platform
20/10 - Individuele 30min Module 3: Belgisch wettelijk kader inzake non-
5/11 e-learning + discriminatie en Al
forumdiscussie 1u30 -2u Module 4: Europees juridisch en beleidskader over
Al
6/11 Webinar 1h Deepdive met nationale experten: Hoe is de Al-wet
lunch van toepassing in Belgié?
6/11 - Individuele 30min Module 5: Hoe is de Al-wet van toepassing in
26/11  e-learning + 1u-1u30 Belgie?
forumdiscussie Module 6: Al en discriminatie zijn overal: Europese
voorbeelden
27/11 Webinar 1u Deepdive met nationale experten: bespreking van
lunch Belgische case studies
27/11 -  Individuele 30min Module 7: Belgische voorbeelden
7/12 e-learning + 1u-1u45 Module 8 [optioneel]: Gezamenlijke aanpak:
forumdiscussie Europese gelijkheidsorganen
8/12 Fysiek 3u30 Slotseminarie met internationale en nationale
evenement namiddag @ experten gericht op technische normen, detectie

van vooroordelen en paneldiscussie over de
Belgische governancestructuur rond Al

Behaal ik een certificaat aan het einde van de cursus?

Ja. Als je de cursus volledig hebt doorlopen, ontvang je een certificaat.
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Hoe kan ik me inschrijven?

Schrijf je in voér 19 september via deze link: Inschrijvingsformulier: Artificiéle intelligentie en
non-discriminatie

Is de training volzet, dan kan je deelnemen aan de tweede editie in 2026. We houden je op de
hoogte van de timing ervan.

Heb je een handicap, chronische ziekte of leerproblemen en heb je redelijke aanpassingen
nodig om aan de training te kunnen deelnemen? Laat het ons weten via het
registratieformulier of contacteer ons rechtstreeks via stefan.manevski@coe.int of
delfine.gaillard@coe.int. Dan zoeken we samen een passende oplossing.

De cursus is ontwikkeld in het kader van het technische ondersteuningsproject van de
Europese Unie "Upholding equality and non-discrimination by Equality bodies regarding the
use of artificial intelligence (Al) in public administrations", medegefinancierd door de Raad
van Europa. Dit project helpt gelijkheidsorganen in Belgi€, Finland en Portugal om zich voor te
bereiden op hun rol onder Artikel 77 van de Al-verordening.
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The Project is co-funded by the European Union via the Technical Support Instrument, and
implemented by the Council of Europe, in co-operation with the European Commission.
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